PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA
Rua Bom Jardim, 01 - Centro - 56470-000 - Jatoba - PE
CNPJ; 01.614.878/0001-80

LEI 496/2022

EMENTA: Institui a Nova Estrutura Administrativa
do Municipio de Jatoba e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JATOBA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicoes legais, que lhes sdo conferidas pela
lei organica do municipio, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a nova Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Jatoba, Estado de Pernambuco, conforme disposto no artigo 12, Inciso VI e artigo 80,
Inciso IX da Lei Organica Municipal.

§ 1°- O Quadro Permanente de Cargos Efetivos, em Comissdo e Gratificagdes
Funcionais observara as disposigdes contidas nesta Lei.

§ 2°- Integra a presente Lei 0s Anexos que consubstanciam os quantitativos dos
servidores do quadro do Municipio, os grupos ocupacionais, as referéncias de cargos e seus
respectivos vencimentos e gratificagdes.

§ 3°- A extingdo, criagdo e a definicdo dos quantitativos dos cargos efetivos,
comissionados, de confianga e das fungdes gratificadas, bem como a simbologia e os valores
remuneratorios que the sao inerentes, serdo fixados de acordo com as tabelas constantes nos

Anexos desta Lei.

Art. 2° - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sera composta pelo
Gabinete do Prefeito e pelas Secretarias Municipais, com seus Departamentos, Divisées e Chefias
Setoriais, que serdo responsaveis pela promogao e desenvolvimento socioeconémico do Municipio
de Jatoba.

Art. 3° - Fica alterada a nomenclatura da chefia de Gabinete para Secretaria
Municipal de Governo - SEGOV,

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura das Assessorias de Gabinete e elevadas as
Secretarias Municipal de Planejamento e Secretaria Municipal de Relagées Socioculturais;

Art. 5° - Fica elevada a Condigéo de Secretaria Municipal a Coordenadoria Central
do Sistema de Controle Interno, com remuneragao definida nos termos do Art. 146 da Lei organica
do Municipio;

Art. 6° - Desmembra-se a Secretaria de Infr gstrutura para criar a estrutura da
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SEAP.,
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Art. 7° - Fica alterada a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo,
desmembrando as pastas de Cultura, Esportes, Turismo e Juventudes e sendo realocadas para o
gabinete do prefeito;

Art. 8° - A Estrutura da Administragéo Distrital - CC 1, passa a fazer parte da
Secretaria Municipal de Administragao como Secretaria Executiva de Administragdo Distrital - CC
2,

Art. 9° - Fica transformada a Secretaria de Assuntos Juridicos do Municipio em
Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal com remuneragéo definida nos termos do
Art. 146 da Lei organica do Municipio;

Art. 10° - Ficam criados (07) sete cargos de Secretario Executivo de Coordenacao
Geral;

Art. 11 - Eleva-se a Coordenadoria da Mulher & nivel departamental, fazendo parte
da estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS:

Art. 12 - Cria-se o Departamento de Coordenagiio em Videomonitoramento,
vinculado & Secretaria Municipal de Administrag&o e Gestao.

Art. 13 - Fica alterada a nomenclatura do Departamento de Programas, Projetos e
convénios para Departamento de Desenvolvimento e Planejamento, vinculado & Secretaria
Municipal de Planejamento.

Art. 14 - Fica alterada a nomenclatura do Cargo de Coordenador Hospitalar para
Administrador Hospitalar, CC 3;

Art. 15 - Os 26 cargos de vigilantes ficam transformados em: 15 guardas municipais
e 11 vigilantes;

Art. 16 - Ficam extintos os seguintes Cargos:

| - O cargo de Assessor da coordenadoria da Mulher:

Il - Secretario da Coordenadoria da Mulher:

Il - Gestor da unidade Executora do Sistema de Controle Interno:

IIl - Divisao de Assuntos Indigenas;

IV - Departamento de Administrag&o Distrital;

V - Extingue-se 02 (dois) Departamento da Secretaria de Educagao;
VI - Extingue-se o Departamento de Salide Bucal:

VIl - Extinguem-se 07 cargos de professor especialista;

VIIl - Extinguem-se o Departamento de Administragao distrital;

IX - Extinguem-se 4 (quatro) cargos de Médico;
X - Extinguem-se 30 (trinta) cargos de Auxiliar de Sepvigos Gerais;
Xl - Extingue-se o cargo de fiscal de concreto: :

XII - Extingue-se o cargo de fiscal de postura; 7

Fone/Fax: (87) 3851-3114 /3116 E-mail: profo:tu%dojaloba.pe@gmail.com

Digitalizado com CamScanner



{ PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

Rua Bom Jardim, 01 - Centro - 56470-000 - Jatob4 - PE
CNPJ: 01.614.878/0001-80

Xl - Extingue-se o cargo de fiscal de pavimentag&o;

XIV - Extingue-se o cargo de Técnico em Piscicultura;

XV - Extinguem-se 4 (quatro) Cargos de Auxiliar de Campo;
XVI - Extinguem-se 12 (doze) cargos de telefonista;

XVII - Extinguem-se 2 (dois) cargos de visitador sanitarista;
XVIII - Extinguem-se 3 (trés) cargos de pintor letrista;

XIX - Extinguem-se 30 (trinta) Cargos de Auxiliar de Enfermagem.
XV - Extinguem-se 3 (trés) cargos de bombeiro;

XVI - Extingue-se 1 (um) cargo de carpinteiro;

XVII - Extinguem-se 2 (dois) cargos de jardineiro;

XVIII - Extingue-se 1 (um) cargos de mensageiro

Art. 17 - Ficam criados os seguintes cargos:

| - 04 (quatro) Cargos de Oficineiro;

1! - 02 (dois) Cargos de Recreador,

[l - 01 (um) Cargo de Engenheiro de Pesca;
IV = 02 (dois) Terapeuta Ocupacional;

V - 03 (trés) Assistentes Sociais;

VI - 02 (dois) Fonoaudiélogo;

VIl - 02 (dois) Psicopedagogo;

VIl - 01 (um) Arquiteto.

XI =10 (dez) cargos de Encarregados de Setor
X - 10 (dez) cargos de Assessor de Secretaria;
X| - 10 (dez) cargos de Motorista;

X - 03 (trés) cargos de Operador de Magquinas pesadas;
XI - 02 (dois) Cargos de tratorista;

XII - 02 (dois) Cargos de Odontélogos;

Xl - 02 (dois) Cargos de fiscal de Obras;

XIV - 05 (cinco) Cargos de Professor de Educagéo Béasica;
XV = 05 (cinco) cargos de Recepcionista;

XVI - 02 (dois) cargos de Cozinheira;

XVII - 02 (dois) cargos de eletricista;

XVIIl -01 (um) Cargo de lavador;

XIX - 01 (um) Cargo de mecanico;

XX =4 (quatro) Cargos de parteira

XXI -1 (um) cargo de Farmacéutico.

Art, 18 - As estruturas de apolo técnico e administrativo terdo a seguinte
configuragao:

4

1- GABINETE DO PREFEITO ./
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1.1) SECRETARIA EXECUTIVA DE OUVIDORIA MUNICIPAL

1.2) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

1) Assessor Execullvo de Comunlcacao;
2.2) Scecrelaria Executlva de Gablnele:

.3) Divisao de Apolo Tecnico ¢ cerlimonlal;
.4) Divisao de Prolocolo Cenlral;

.5) Departamento de Assuntos Indigenas.
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1.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

1.3.1) Secretaria executiva de licitagcdo e contratos
1.3.1.1) Divisao de contratos

1.3.1.2) Divisao de compras

1.3.2) Departamento de Desenvolvimento e Planejamento
1.3.2.1) Divisao de Conveénios;

1.3.2.2 Divisao de empreendedorismo.

1.4) SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES SOCIOCULTURAIS

1.4.1) Departamento de Cultura e Turlsmo

1.4.2) Divisao de Cultura

1.4.3) Divisao de Turismo

1.4.4) Departamento de Esportes e Juventude

1.4.5) Divisao de Esportes

1.4.6) Divisao de Juventude

1.5) SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENADORIA CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO - SCI

2 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

2.1 - SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGAO GERAL
2.1.1) Divisao de Apoio adminlistrativo;
2.1.2) Divisao de Acompanhamento e suporle de processos Judicials;

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO - SAG

3.1 = DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
3.1.1) Divisao de Pessoal e Recursos Humanos:
3.1.2) Divisao de Apoio Adminlstrativo.

3.2 SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAOQ DISTRITAL /
3.2.1) Divisao de Administragao; /
L/\Q/
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3.2.2) Divisao de Operacao.

3.3 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL
3.3.1) Divisao de Servigos Gerais;

3.3.2) Divisao de Vigilancia Patrimonial;
3.3.3) Divisao de Informatica.

3.3.4) Divisao de Conservacao e Limpeza.
3.3.5) Divisao de Material :

3.3.6) Divisao Patrimonio;

3.4 - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES
3.4.1) Divisao de Transportes;

3.6 - Departamento de Coordenacao em Videomonitoramento;
3.6.1) Divisao de Apoio Técnico.

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN
4.1 - Tesoureiro Municipal
4.1.1) Divisao de Tesouraria

4.2 — Departamento de Finangas e Contabilidade
4.2.1) Divisao de Controle Contabil;

4.2.2) Divisao de Despesas e Receitas;

4.2.3) Divisao de Cadastramento e Arrecadacgéao.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC
5.1- SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGCAO GERAL

) Departamento de Ensino Municipal

.1) Divisao de Informatizacao do Sistema Educacional;
.2) Divisao de Planejamento e Gestao;

.3) Divisao de Alimentacao e merenda Escolar;

.4) Divisao de Inspec¢ao Escolar

.5)

A
=1
A
A
3y
.1.5) Divisao de Apoio Pedagdgico.

5.1
5.1
5.1
5.1
5.1
5.1

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SMAS
6.1) SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGCAO GERAL
6.2) Departamento de Protegao Soclal Basica

6.2.1) Divisao de Protecao Social Basica;

6.2.2) Divisao de Vigllancia Socloassistenclais

6.3 — Departamento de Protecao Especial

6.3.1) Divisao de Protecao Especlal de Média Complexidade;
6.3.2) Divisao de Inclusao Social ¢ igualdade de género e raga.

6.4 = Departamento de Articulagao, Planejamento e Gestao de Informacao
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6.4.1) Divisao de Articulacao Institucional;

6.5 — Departamento de Coordenadoria da Mulher;
6.5.1) Divisao de Politicas para Mulheres;

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
7.1) SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGAO GERAL

7.1.1) Divisao de Regulacao.

7.1.2) Divisao de administracao e financas em saude
7.1.3) Divisao de Execucao Financeira e Orcamentaria
7.1.4) Divisao de controle, avaliacao e auditoria;

7.2 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO PRIMARIA

7.2.1) Departamento de Promocao e Politicas de Atencao a Saude
7.2.1.1) Divisao de Saude Bucal.

7.2.2 = Departamento de Assisténcia Farmaceutica

7.2.2.1) Divisao de Assisténcia Farmaceutica.

7.3) SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPLEXO HOSPITALAR

7.3.1) Administragao Hospitalar

7.3.2) Departamento de Assisténcia Hospitalar
7.3.2.1) Divisao de Apoio Administrativo;

7.3.2.2) Divisao de Controle de Infeccao Hospitalar;

7.3.3) Departamento de Vigilancia em Saude

7.3.3.1) Divisao de Programas Preventivas;

7.3.3.2) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental;
7.3.3.3) Divisao de Controle das Unidades de Saude;

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA - SEINFRA

8.1) SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGCAO GERAL

8.1.1) Departamento de Obras e Servigos Publicos
8.1.1.1) Divisao de Obras Publicas;

8.1.1.2) Divisao de Servigos Publicos:

) Departamento de Programas ¢ Projetos

.1) Divisao de Programas

.2) Divisao de Projetos
)

8.1.2
8.1.2
8.1.2
8.1.2.3) Divisao de Cadastramento e Desenvolvimento Urbano

\
N
N

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA - SEAP

4 /
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9.1) SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGAO GERAL

1) Departamento de Agricultura ¢ Abastecimento
.1.1) Divisao de Abastecimento;

.1.2) Divisao de Cadastramento e Desenvolvimento Rural,
.1) Divisao de Meio Ambiente

.2) Divisao de coleta e controle de residuos.

Art. 19 - A estrutura organizacional do Municipio comportara servidores em
quantitativo indispensavel ao desenvolvimento das respectivas atividades.

CARGOS COMISSIONADOS
Quant. Cargo Comissionado - CC Simbolo | Vencimentos em R$
12 Secretarios Municipais CC-1 FIXAR P/ CAMARA
01 Secretario Executivo de Administragéo Distrital CC-2 2.000,00
06 Secretério Executivo de Coordenagao Geral CC-2 2.000,00
01 Secretaria Executiva de Coordenagao de Atengéo Primaria CC-2 2.000,00
01 Secretaria Executiva de Complexo Hospitalar CC-2 2.000,00
01 Secretaria Executiva de Ouvidoria Municipal CC-2 2.000,00
01 Secretaria Executiva de Licitagdo e Contratos CC-2 2.000,00
01 | Assessor Executivo de Gabinete T CcC-3 1.500,00
01 Tesoureiro Municipal cC-3 1.300,00
01 Administragao Hospitalar CC-.3 2.000,00
01 Secretaria Executiva de Gabinete CC-3 1.212,00
22 | Diretor/Departamento CC-4 1.212,00
59 Chefe de Divisao CC-5 1.212,00
35 Encarregado de Setor et CC-6 1.212,00
35 | Assessor de Secretaria e CC-7 1.212,00
NIVEL SUPERIOR - NS
1 | Administrador de Empresas NS 1.365,00
4 | Assistente Social NS 1.365,00
1 |Arquitetura NS 1.365,00
1 | Bibliotecério NS 1.365,00
3 | Bioquimico NS 1.365,00
10 | Enfermelros NS 1.920,10
1 | Engenhelro Agrénomo NS 1.920,10
1 | Engenhelro Civil NS 1.920,10
1 | Engenheiro de Pesca NS 1.920,10
2 | Fisioterapeuta NS 1,365,00
£ 1([/
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| 2 |Farmacéutico NS 1.365,00 |
2 |Fonoaudidlogo NS 1.365,00
2 | Terapeuta Ocupacional NS 1.365,00
2 | Psicopedagogo NS 1.365,00
7 |Médico NS 4,000,00
3 | Nutricionista NS 1.365,00
6 | Odontdlogo NS 1.920,10
3 | Psicologo NS 1.365,00
{1 |Veterinario NS 1.365,00
NIVEL MEDIO - NM
C:‘l:a Cargo Simbolo Vencimentos em R$
2 | Aimoxarife NM 1.212,00
12 | Atendente / Consultério NM 1.212,00
21 | Auxiliar Administrativo NM 1.212,00
3 | Auxiliar de Biblioteca NM 1.212,00
1 | Aux.de Consultério Dentario NM 1.212,00
11 | Auxiliar de Enfermagem NM 1.212,00
3 | Auxiliar de Laboratério NM 1.212,00
1 | Desenhista NM 1.212,00
4 |Digitador NM 1.212,00
1 |Fiscal de Meio Ambiente NM 1.212,00
4 |Fiscal de Obras NM 1.212,00
1 |ldentificador NM 1.212,00
4 | Oficineiro NM 1.212,00
3 [técnico de Raios - X NM 1.212,00
1 | Programador de Sistema NM 1.212,00
4 |Partelras NM 1.212,00
130 | Professor de Educagdo Bésica NM 2.164,68
2 | Técnico Agricola NM 1.212,00
10 | Técnico Contabil NM 1.212,00
03 |[Técnico em Enfermagem NM 1.212,00
Técnico em Informatica NM 121200
Vigilante Sanitario NM _/ 121200
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QnLtla Fungdo Simbolo Vencimentos
13 | Auxiliar de Secretaria ~ NE-1 1.212,00
Fiscal Arrecadador NE -1 1.212,00
8 |Recepcionista NE-1 1.212,00
03 [Telefonista NE -1 1.212,00
10 [Visitador Sanitarista NE -1 1.212,00
2 |Recreador NE -1 1.212,00
NIVEL ELEMENTAR - NE-2 (1° Grau Incompleto)
?:tja Fungao Simbolo Vencimentos
15 | Auxiliar de Disciplina (Monitor escolar) NE-2 1.212,00
50 |Auxiliar Servigos Gerais NE-2 | 1.212,00
14 |Bombeiro NE-2 1.212,00
01 |Carpinteiro Liidh NE-2 1.212,00
6 |[Copeira NE-2 a 1.212,00
2 |[Coveiro NE-2 1.212,00
6 |Cozinheira 'NE-2 1.212,00
2 |Encanador NE -2 1.212,00
4 | Eletricista 3. NE-2 1.212,00
2 |Jardineiro NE-2 1.212,00
5 |Lavadeira NE-2 1.212,00
2 |Lavador de Carros NE-2 1.212,00
2 |Maqueiro NE - 2 121200
1 | Mensageiro NE-2 = 1.212,00
27 |Merendeira NE-2 1.212,00
2 |[Mecanico NE-2 1.212,00
30 |Motorista % NE-2 1.212,00
9 | Op. de Maquinas Pesadas % NE-2 // 1.300,00

L

Fone/Fax: (87) 3851-3114 /3116

E-mail: prefeituradejatoba.pe@gmail/a{')m

Digitalizado com CamScanner




PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

Rua Bom Jardim, 071 - Centro - 56470-000 - Jatoba - PE
CNPJ: 01.614.878/0001-80

Pedreiro NE-2 1.212,00
Pintor NE-2 1.212,00
Tratorista NE-2 1.212,00
Vigilantes NE -2 1.212,00
Guardas NE-2 1.212,00

Art. 20- As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das seguintes dotagdes
orgamentarias:

200.00 — Gabinete do Prefeito
200.10 - Gabinete do Prefeito

04.122.2001.2047 — Manutencao das atividades do Gabinete do Prefeito
31.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado
31.80.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

04.124.2004.2101- Manutencao do Controle Interno
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

200.00 — Secretaria de Administracao
200.20 - Secretaria de Administragao

04.122.2001.2010 — Manutencgao da Secretaria de Administracao
31.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado
31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

200.00 - Secretaria de Finangas
200.30 - Secretaria de Financas

04.123.2001.2014 — Manutengao da Secretaria de Financas
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

300.00 - Secretaria de Educagao, cultura, Turismo e Esportes
300.10- Secretaria de Educacao, cultura, Turismo e Esportes
12.361.203.2016 — Manutengao da Secretaria de Educacao
31.80.04 - Contratagao por Tempo Determinado

31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

13.392.2013.2029 - Manutengao das Atividades de Cultura
31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Clvil

23.695.2012.2031 = Manutencao das Atividades do Turismo
31.90.11 = Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Clvil

27.812.2012.2032 — Manutengao das Atividades do Esporte

31.90.11 = Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Clvl| /é
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12.365.4003.2027 — Manutengao das Atividades do Ensino Fundamental 709%
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

12.361.4002.2039 — Manutengao dos Prof, Magistério do Ens. Fundamental 70%
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado
31.80.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

12.365.4002.2035 — Manutencao Atividades do Ensino Fundamental 30%
31.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

12.365.4003.2027 - Manutencao das Atividades do Ensino Infantil Fundeb 70%
31.90.04 — Contratagao por Tempo Determinado
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

12.365.4002.2035 — Manutencao das Atividades do Ensino Infantil 30%
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado
31.80.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

12.366.4003.2036 — Manutencao das Atividades do Ensinc Jovens e Adultos - 70%
31.80.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

400.00 - Secretaria de Saude
400.10- Secretaria Municipal de Saude

10122.2003.2040 — Manutencao das Atividades da Secretaria de Saude

31.90.04 — Contratagao por Tempo Determinado
31.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

500.00 - Secretaria de Assisténcia Social
500.10 — Secretaria de Assisténcia Social

08.244.2001.2044 — Manutencao da Coordenadoria da Mulher
31.90.04 — Contratagao por Tempo Determinado

08.244.2003.2042 — Manut. Das Atlvidades da Secretarla de Asslsténcia Soclal
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado
31.80.11 = Vencimentos e Vanlagens Fixas = Pessoal Clvil

08.244.2001.2044 — Manutengao do Programa Crlanca Fellz
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado

500.00 - Secretaria de Assisténcia Social
500.20 - Secretaria de Assisténcia Social

08.244.2001.2053 = Manut. Das Atividades do Fundo de Assisténcla Soclal
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado
31.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CMQ/L
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08.244.5001.2050 — Manut. Servigo de Convivéncla e Fortalecimento de Vinculo - SCFV
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado

08.244.5001.2056 — Manut. Do Programa Cras/Paif Federal
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado
31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

08.244.5001.2063 — Manutengao do Bloco PSB FNAS
31.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado

08.244.5002.2058- Manutencao do Bloco CREAS/PAEF!
31.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado

08.244.5003.2052 — Manut. DO Programa Bolsa Familia - IGDBF
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado
31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

200.00 — Secretaria de Infra-Estrutura e Agricultura
200.40 - Secretaria de Infra-Estrutura e Agricultura

15.451.2006.2064 — Manutencao das Atividades de Infra-estrutura
31.90.04 — Contratacao por Tempo Determinado
31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil,

20.608.2010.2068 — Manutencao das Atividades da Agricultura
31.90.04 — Contratacao por Tempo Determinado
31.80.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

400.00 — Fundo Municipal de Saude
400.20 - Fundo Saude

10.122.2001,2074 — Manutengao do Fundo Municlpal de Saude
31.90.04 — Contratacac por Tempo Determinado
31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.301.3002.2072 — Manutengao do Programa Academla da Saude
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determlinado

10.301.3002.2077 = Manutengao do Programa de Saude da Famllia - PSF
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado
31.80.11 = Vencimentos ¢ Vanlagens Fixas - Pessoal Clvil

10.301.3002.2080 = Manutengao do Programa Saude Bucal
31.90.04 - Contratagao por Tempo Determinado

10.301.3002.2082 — Manutencao das Atividades da Atengao Basica
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31.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado
31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.302.3003.2088 — Gestao do M.A.C. Ambulatorial e Hospitalar
31.90.04 - Contratacao por Tempo Determinado
31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.304.3005.2089 — Manutencao do Programa de Vigilancia Sanitaria
31.90.04 — Contratagao por Tempo Determinado
31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

10.306.3005.2091 — Manutencao do Programa de Vigilancia Epidemiolégica

31.90.04 = Contratagao por Tempo Determinado
31.90.11 = Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil

Art. 21- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Gabinete do P7(éito. em 07 d€ marco de 2022

‘_/ -
Rogeério ira4¢f’o'Tsda’ Silva
rgfeito de Jatoba
\

Esta Lei foi publicada, conforme previsto na Constituicao Federal, em seu artigo 37° e nos
termos do art. 99 da Lei Organica do Municipio de Jatoba — PE.

Francisca Aldm do Nascimento

Secretaria de Administracao
Portaria 004/2021

ANEXO | - DA LEI 496/2022
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: PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

h

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA

TABELA A - CARGOS COMISSIONADOS

Quant. Cargo Comissionado - CC Simbolo | Vencimentos em R$
12| Secretarios Municipais cC-1 FIXAR P/ CAMARA
01 | Secretario Executivo de Administragao Distrital cC-2 2.000,00
06 | Secretario Executivo de Coordenagao Geral cC-2 2.000,00
01 Secretaria Executiva de Coordenagao de Atengéo Primaria cc-2 | 2.000,00
01 | Secretaria Executiva de Complexo Hospitalar cC-2 2.000,00
01 | Secretaria Executiva de Ouvidoria Municipal cC-2 2.000,00
01 Secretaria Executiva de Licitagdo e Contratos CC-2 2.000,00
01 | Assessor Executivo de Gabinete cC-3 1.500,00
01 Tesoureiro Municipal CC-3 1.300,00
01 Administragdo Hospitalar CC-3 2.000,00
01 | Secretéria Executiva de Gabinete cC-3 1.212,00
22 Diretor/Departamento CC-4 1.212,00
59 Chefe de Divisao = CC-5 1.212,00
35 | Encarregado de Setor CC-6 1.212,00
35 Assessor de Secretaria CcC-7 1.212,00

TABELA B - FUNGAO GRATIFICADA - FG
Quant. | Fungédo Simbolo Gratificagdo Sobre o Salario em %

03 Diretor de Escola—- A _FGDE-A 70%

02 Diretor de Escola-B FGDA-B _ 60%

01 Diretor de Escola-C FGDA-C 50 %

01 Diretor de Escola-D FGDA-D ~ 40%

03 Vice Diretor / Diretor Adjunto & FGDE ~ 50%

04 Supervisor Escolar FGSE 40 %

02 Orientador Escolar FGOR : ~ 40%
REET04 Coordenador de Programas e Projetos FGPP i - 30%
04 Coordenador Escolar FGCE 30%

05 Inspetor Escolar FGIE s 25%

06 | Secretario Escolar FGSCE T 20 %

TABELA C - NIVEL SUPERIOR - NS

1 | Administrador de Empresas N G NS 1.365,00
4 | Assistente Social NS 1: .365,00
1 | Arquitetura NS 1.365,00
1 |Bibliotecario NS 1.365,00
3 [Bioquimico NS 1.365,00
10 |Enfermeiros NS 0N 1.920,10
1 |Engenheiro Agronomo NS \ |/ 192010

4/
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1 | Engenheiro Civil NS 1.920,10
1 [Engenheiro de Pesca NS 3 1.920,10
2 [Fisioterapeuta ; NS B 1.365,00
2 | Farmacéutico NS 1.365,00
2 | Fonoaudidlogo NS 1.365,00
2 | Terapeuta Ocupacional NS 1.365,00
2 | Psicopedagogo NS 1.365,00
7 |Médico NS 4,000,00
3 | Nutricionista NS 1.365,00
6 | Odontélogo NS | 1.920,10
3 |Psicologo PR NS | 1.365,00
1 [Veterinario NS 1,365,00
NIVEL MEDIO - NM
?‘lt‘a Cargo Simbolo Vencimentos em R$
2 | Almoxarife NM 1.212,00
12 | Atendente / Consultorio NM - 1.212,00
21 | Auxiliar Administrativo NM 1.212,00
3 [Auxiliar de Biblioteca (Ao NM 1.212,00
1 | Aux.de Consultério Dentario T NM 1.212,00
11 | Auxiliar de Enfermagem NM 1.212,00
3 | Auxiliar de Laboratério NM 1.212,00
12| Desenhista® . L R | NM 1.212,00
A DIaador. . NM 1.212,00
1 |Fiscal de Meio Ambiente NM 1.212,00
4 |Fiscal de Obras NM 1.212,00
1 |ldentificador NM 1.212,00
4 | Oficineiro NM 1.212,00
3 [técnico de Ralos - X NM 1.212,00
1 | Programador de Sistema NM 1.212,00 |
4 |Parteiras NM 1.212,00
130 | Professor de Educagdo Basica NM 72.1764,68
2 | Técnico Agricola NM 1.212,00

A
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10 [Técnico Contabil " NM 1.212,00
03 | Técnico em Enfermagem T NM 1.212,00
2 | Técnico em Informatica NM 1.212,00
4 _|Vigilante Sanitario NM 1.212,00
NIVEL ELEMENTAR - NE-1 (1° grau completo)
Qua 2 7 ; : 2t
nt, Fungao Simbolo Vencimentos
13| Auxiliar de Secretaria = NE -1 1.212,00
Fiscal Arrecadador NE -1 1.212,00
Recepcionista NE-1 1.212,00
03 | Telefonista NE -1 1.212,00
10 | Visitador Sanitarista NE -1 1.212,00
2 | Recreador NE -1 1.212,00
NIVEL ELEMENTAR - NE-2 (1° Grau Incompleto)
C::a Fungio Simbolo Vencimentos
15 | Auxiliar de Disciplina (Monitor escolar) NE -2 1.212,00
50 | Auxiliar Servigos Gerais NE - 2 1.212,00
14 | Bombeiro NE -2 1.212,00
01 | Carpinteiro NE-2 1.212,00
6 |Copeira NE-2 - 1.212,00
2 |Coveiro NE-2 1.212,00
6 |Cozinheira NE-2 1.212,00
2 | Encanador NE-2 1.212,00
4 |Eletricista NE-2 1.212,00
2 | Jardineiro NE-2 1.212,00
5 |Lavadeira NE-2 1.212,00
2 |Lavador de Carros NE-2 b 1.212,00
2 [Maqueiro . |LUNEZ2 1.212,00
1 | Mensageiro NE-2 1.212,00
27 | Merendeira NE-2 N\ 1.212,00
2 |Mecanico NE-2 15 1.212,00
a
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“

30 | Motorista NE -2 1.212,00
5 |Op. de Miquinas Pesadas NE -2 1.300,00
1 | Pedreiro NE-2 1.212,00

Pintor - | Ne-2 1.212,00

Tratorista = T Ne-2 1212,00
11 |Vigilantes NE- 2 1.212,00
15 |Guardas B NE -2 1.212,00

Esta Lei foi publicada, conforme previsto na Constituicao Federal, em seu artigo 37° e nos
termos do art. 99 da Lei Organica do Municipio de Jatoba — PE,

2
Francisca Aldeo Nascimento

Secretaria de Administracao
Portaria 004/2021
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JUSTIFICATIVA A REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA

Orienta-se aos nobres Vereadores que o Projeto de Lei complementar aqui discutido ndo se trata
de Reajuste salarial a qualquer categoria, isso, em virtude do novo reajuste do piso do Magistério ter sido na
ordem de 33,24% demandou um estudo mais aprofundamento das demais categorias de servidores para que
ndo haja descumprimentos dos normativos elencados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, tal projeto de Lei, justifica-se pela necessidade de dinamizar a Administragao publica do municipio
de Jatoba. A estrutura atual data de 2011 com a aprovagéo da lei 313/2011.

A dindmica Administrativa, aliada ao dinamismo social e mudangas nas relagdes entre os municipes e as

agoes do poder executivo municipal requerem uma nova configuragdo, assim, foram promovidas as seguintes
mudangas:

1) Mudanga da Nomenclatura da Chefia de Gabinete, sendo elevada para Secretaria Municipal de
Governo, permanecendo sua simbologia de Cargo em comissdo de Nivel | - CC-|, o reajuste devera
ser promovido nos termos do Projeto de Lei 007/2022 de iniciativa do poder legislativo.

Justifica-se: Termo mais atual, em consonancia com as proprias atribuigdes da Secretaria, a saber: A Secretaria
Municipal de Govemo tem por finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as agoes politicas e de
comunicagao social do Poder Executivo Municipal, visando & integragéo das politicas publicas e das atividades dos
orgaos e das entidades da Administragéo Pdblica.

2) Fica a Secretaria de Assuntos Juridicos, vinculada ao gabinete do Prefeito, elevada a
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, auténoma e com estrutura propria, permanecendo sua

simbologia de Cargo em comisséo de Nivel | — CC-l, o reajuste devera ser promovido nos termos do

Projeto de Lei 007/2022 de iniciativa do poder legislativo que tramita nesta casa. sendo vinculados a
esta Secretaria, a secretaria executiva de coordenagao geral, Divisao de Apoio administrativo; Divisdo
de Acompanhamento e suporte de processos Judiciais;

Justifica-se: Justifica-se a elevagzo 2 categoria de Secretaria Municipal, com sua propria estrutura, pela quantidade
de demandas que estdo sob a responsabilidade desta secretaria, que tem por fungdo orientar juridicamente as
secretarias, 0s servidores e toda estrutura administrativa do poder executivo, acompanhar os processos judiciais e

suas defesas e demais atos processuais, elaboragdes de projetos de Lel, respostas ao Ministério Piblicos, edigao de
Decretos Municipais.

Hoje, diferentemente de 2011 quando a estrutura administrativa atual foi criada, o municipio possui mais de 100

processos judiciais ativos, demandando, além de outras atribuigées da secretaria, o controle de tais processos.
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3) Fica Criada a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria - SEAG

Justifica-se o desmembramento da 4rea de Agricultura da Secretaria de Infraestrutura do Municlpio e elevada &
categoria de Secretaria Municipal autSnoma em razéo da distingdo das agdes de cada pasta, hoje, ndo ha motivos
para que as agdes relacionadas ao Meio ambiente, agricultura, pecuéria, piscicultura, cadastramento, agdes rurais e
abastecimento, estejam sob a égide da Secretaria de infraestrutura, por tal incongruéncia e pelo municipio ter uma
vocagao agricola, reconhecido por lei estadual como capital da tilapia, com enorme potencial, justifica-se a criagdo

da secretaria pela importancia do setor em nosso municipio.

4) Ficam criados (07) sete cargos de Secretario Executivo de Coordenagdo Geral -
Cargos em comissdo de Nivel Il - Segundo escal3o:

a) Secretaria Executiva de Ouvidoria Municipal;

Justifica-se a criagéo da Secretaria Executiva, pois, a Ouvidoria Municipal & uma unidade do setor pablico, que acolhe
as demandas dos cidad3os, zelando pela garantia da qualidade dos servigos plblicos. E o canal por meio do qual o
cidadao pode apresentar sugestdes, reclamagdes, solicitagdes, elogios e denlncias sobre a prestagao de servigos

publicos.

b) Secretaria Executiva de Licitagao e Contratos;

O setor de Licitagbes e contratos ganha uma secretaria executiva de coordenagao Geral, vinculada & Secretaria de
Planejamento, de relevante importancia para a Administrag&o do Municipio, se faz necessario sua regularizagao na

estrutura Municipal.

c) Secretaria Executiva de Coordenagdo Geral na Procuradoria Geral do Municipio;

Justifica-se a criagdo da Secretaria executiva como forma de apoio e suporte & pasta juridica do municipio, pelo
elevado ndimero e grande complexidade das demandas que estdo sob a responsabilidade desta pasta, como fora
explicitado na justificativa da elevagéo & categoria de Secretaria Muricipal com nomenclatura de Procuradoria Geral
do Municipal - PGM.

d) Secretaria Executiva de Administragao Distrital;

k
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O distrito de Volta do Moxot6, importante comunidade deste municipio tem sua Administragao propria, e por se
reportar as demais Secretarias Municipais na consecugdo dos seus objetivos, faz-se necessario a sua concepgao

como Secretaria Executiva.

e) Secretaria Executiva de Complexo Hospitalar;

A criagio da Secretaria executiva de Complexo Hospitalar € necessaria em decorréncia da complexidade da
Administragao do Hospital Municipal, Laboratdrio Municipal € Ambulatorio Municipal, tais demandas, administrativas
e Técnicas dessas reparticdes necessitam de uma atengo pormenorizada de acompanhamento de planejamentos,

agdes e intervengdes necessarias a prestagdo de servigo piblico de satide com exceléncia.

f) Secretaria Executiva de Coordenagéo Geral da Secretaria de infraestrutura

Justifica a criagdo da Secretaria executiva no 4mbito da secretaria Municipal de Infraestrutura em razéo da
importancia e complexidade das agdes desenvolvidas pela pasta, obras e servicos plblicos demandam uma grande
esfor¢o e disponibilidade de tempo do Secretario, assim, justifica-se tal apoio do cargo executivo as agdes deste.

g) Secretaria Executiva de Coordenagao Geral da Secretaria de Agricultura e Pecuéria.

A futura Secretaria de Agricultura e Pecuaria ja nasce complexa, a secretaria tem enormes desafios, visto que, nosso
municipio & eminentemente agricola, com vasta area rural, a qual necessita de assisténcia por parte do municipio,

assim, faz-se necessaria a criagéo da secretaria executiva, em apoio das agées desenvolvidas no &mbito da pasta.

5) Ficam criados os seguintes cargos:

a) 04 (cargos) Cargo de Oficineiro;

Justifica-se a criagéo do cargo, pois, & um profissional que ministra oficinas. Desempenha um papel que ndo se limita
a uma efetividade na resolugao de problemas, mas que também envolve a capacidade de fazer surgir questoes
emergentes. Tal fung&o, téo necessaria no &mbito das secretarias de educagao e Assisténcia Social, hoje nao faz
parte da estrutura Administrativa do municipio.

b) Il -02 (dois) Cargos de Recreador;

Justifica-se a criagdo de tais cargos, por ser uma fungao, necessaria as atividades do municipio, pois, promove
atividades recreativas, brincadeiras @yjogos ludicos, visando o entretenimento, integragéo social e desenvolvimento

pessoal no ambito das secretarias.

7
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c) IIl-01 (um) Cargo de Engenheiro de Pesca;

0 engenheiro de pesca trabalha com a cultura, a criagdo, a captura e a industrializagdo de organismos aquaticos.
Ele é preparado para aplicar novos métodos e tecnologias na localizagéo, captura, beneficiamento e conservagao de
peixes, crustaceos e moluscos, em razdo da vocagao da pesca em nosso municipio e da grande produgéo de tilapia,

sendo um dos maiores produtores nacionais da espécie.

d) IV -02 (dois) Terapeuta Ocupacional;

Justifica-se a criagdo do cargo, pois, ante a auséncia da fungdo na estrutura municipal e por atender pacientes para
prevengdo, habilitagéo e reabilitagéo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;
realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver

programas de prevengao, promogao de salde e qualidade de vida se faz necesséria.

e) V-03 (trés) Assistentes Sociais;

Justifica-se a criagdo do cargo, pois, ante ao pequeno nimero de cargos na estrutura municipal vigente, e pela
importancia e necessidade de um maior quadro, lembra-se que segundo o Conselho Federal de Servigo Social,
‘o0 assistente social analisa, elabora, coordena e executa planos, programas e projetos para viabilizar os direitos da
populagdo e seu acesso as politicas sociais, como a saide, a educago, a previdéncia social, a habitagdo, a
assisténcia social e a cultura.”

f) VI-01(Um) Fonoaudiélogo;

Justifica-se a criagdo do cargo, pois, ante a auséncia da fungao na estrutura municipal e sua importancia para o
desenvolvimento das a¢des da Secretaria de Satde, O fonoaudislogo & o profissional da area da satde que trabalha

com os diferentes aspectos da comunicagdo humana: linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo e fungdes
responsaveis pela deglutigao, respiragao e mastigag3o,

g) VII-02 (dois) Psicopedagogo.

Justifica-se a criagdo do cargo, pois, ante a auséncia da fungao na estrutura municipal e sua importancia para o
desenvolvimento das agdes da Secretaria de Saude e da Secretaria de Educagdo, o psicopedagogo tem por objetivo,
entender o processo que leva o ser humano a assimilar e construir o conhecimento. Ele trabalha com os processos

de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limitagdes inerentes, decifrando a origem da dificuldade
apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo emogional.

)
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6) Os Assessores de Gabinete, cargos em Comissao de Nivel | - CC |, transformam-se em
Secretaria Municipal de Planejamento e em Secretaria Municipal de Relagdes Socioculturais,
permanecendo sua simbologia de Cargo em comissdo de Nivel | — CC-l, o reajuste devera ser
promovido nos termos do Projeto de Lei 007/2022 de iniciativa do poder legislativo.

Justifica-se a criagdo da Secretaria de Planejamento, pois, pelaimportancia da atividade desenvolvida, faz necessario
a elevagdo a Secretaria Municipal, pois, esta desenvolve o relacionamento com instituigdes, articulando estratégias
para estabelecer parcerias em programas de sustentabilidade e responsabilidade social. Identifica e avalia

oportunidades de parcerias, a fim de atender os objetivos da organizagéo e consolidar imagem no mercado.

Justifica-se a elevagéo a Secretaria de Relagdes Socioculturais da assessoria de Gabinete pelo desmembramento
da Secretaria de Educagao, sendo esta Secretaria Municipal vinculada ao gabinete e responsavel pela pasta de

Cultura, Esportes, Turismo e Juventudes.

7) Eleva-se a categoria de Secretaria Municipal de Coordenadoria Central Do Sistema De Controle
Interno - SCI, a Coordenagao do 6rgao central do Sistema de Controle Interno.

Justifica-se a transformagéo da coordenagdo do orgdo central do Sistema de Controle Interno em Secretaria
Municipal, pois, dada a sua relevéncia institucional, por fazer parte do primeiro escaldo municipal, e por coordenar o
mapeamento e analise de fluxo de processos, acompanha a reviséo e implementagao de politicas e normativas
administrativas, a fim de identificar riscos e irregularidades, promover eficiéncias operacional e alcangar os resultados,

transformam-se em Secretaria Municipal, permanecendo sua simbologia de Cargo em comisséo de Nivel | - CC-l,0

reajuste devera ser promovido nos termos do Projeto de Lei 007/2022 de iniciativa do poder legislativo que tramita

nesta casa.

8) Asdemais CriagGes, Extingdes e reestruturagdes atendem aos fins publicos de necessidade atual de
demandas da Administrag&o piblica, primando sempre pela satisfagao do Interesse publico.

-~

Esta Lei foi publicada, conforme prie¥jsto na Céfnstituicao Federal, em seu artigo 37° e nos
termos do art. 99 da Lei Organica d6'Municipid de Jatoba — PE.

: O\AER
Francisca Ald r}pP\oj es do Nascimento

Fone/Fax: (87) 3851-3114 /3116 E-mail: prefeituradejatoba.pe@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBA

PROJECA

MUNICIMIO: JATOBA

ANO: 2022

O DA DESPESA DE PESSOAL DE ACORDO COM O PROJETO DE LEI N°® 010/2022

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA DE PESSOAL DE 2021 COM A PROJEGAQ PARA 2022

PROJECAO DO IMPACTO NA DESPESA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2022

CARGOS COMISSIONADOS

Obrigagao Vencimentos | Obrigacao Projecao do P\!;u‘Anualdda
Cargo Lomlssionada =CC Stmbola Patronal Valor da DTP Alualizados Patronal Valor da DTP m::: *
Secretarios Municipals cc-1 562,60 36.750,00 g"“’ [ - . -
Amara
Secretario Executivo de Administracao Distrital CC=-2 Rl s . 2.000,00 450,00 2.450.00 31.350 00
Secretario Executivo de Coordenacao Geral cC-2 __ 450,00 7.350,00 2.000,00 450,00 14.700.00 95.550.00
f,::“m‘:' Executiva de Coordenador de Atengo cc-2 450,00 2.450,00 2.000,00 450,00 2.450,00
Secretaria Executiva de Complexo Hospitalar CC-2 - - 2.000.00 450,00 2 450.00 31.350.00
Secretaria Executiva de Ouvidoria Municipal CC-2 - - 2.000,00 450,00 2 450.C0 31.350.00
Sacretania Executiva de Licitacao e Contratos CC-2 - - 2.000,00 450.00 2.450.00 31.35C.00
Assessor Executivo de Gabinete CC-3 ~ - 1.500,00 337,50 1.837,50 23.387.50
Tesourero Municipal CC=-) 292,50 1.592,50 1.300,00 292,50 1.592,50
Administracao Hospitalar CC-3 450,00 2.450,00 2.000,00 450,00 2.450.00
Secretana Executiva de Gabinete CC-1 272,70 1.484,70 1.212,00 272.70 1.434.70
Diretor/Departamento CC-4 272,70 32.663,40 1.212,00 272,70 32 663,40 b
Chete de Divisao CC-5 272,10 87.597,30 1.212,00 272,70 87.597,30 -
|Encarregado de Setor CC-6 272,70 37.117,50 1.212.00 272,70 51.964,50 133.011.00
|Assessor de Secretaria CC-7 272,70 37.117,50 1.212,00 272,70 51.534.50 193.011.00
1 VALOR TOTAL - 3.568,50 248.572,90 22.860,00 5.143,50 258.504,40 832.839.50
NIVEL SUPERIOR - NS
Vaares an 3
Obrigagao Vencimentos | Obri Proj Frof: Aouad da
Cargo Simbolo Palrgo:al Valor da OTP Alualizados Pa::rc\:lo ValolfeE;oDdT‘:’ va":{: =
1 |Agministrador de Empresas NS 307,13 167213 1.165.00 J07.1 167213
4 Assistente Soclal NS 307,13 1.672,13 1.365,00 307,11 6.688.50 63.21. 43
1 Arguileto NS - - 1.365.00 07,1 1672.1) LN
1 Bibliotecario NS 07,13 672,13 1.365.00 3071 167211
3 Bioquimico NS 07,13 016,38 1.365.00 307.1 5.018.33 -
10 £ntermeiro NS 32,02 .056.37 1.920,10 432,02 23.521.2) 21404013
1 Engenheiro Agronomo NS 432,02 352,12 1.920,10 432 02 235212
1 Engenheiro Civil NS 432,02 352,12 1920,10 432 02 233212 .
1 Engenheiro de Pesca NS » - 1.920,10 42,02 233212 JO.377.59
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2 Fisioterapeuta NS 1.365,00 307.13 3.344,25 1.365.00 307,13 3.344,25 - o
2 Farmacéutico NS 1.365,00 307,13 1.672,13 1.365.00 307.13 3.344.25 1.672.13 21.737.63
2 Fonoaudiologo NS 1.365,00 307,13 1.672,13 1.365,00 307,13 3.344,25 1.672.13 21.737.63
2 Terapeuta Ocupacional NS - - - 1.365.00 307.13 2 3.344.25 3.344.25 43.475.25
2 Psicopedagogo N 5 = = 1.365,00 30713 3344.25 3.344.25 2347525
7 Médico N 4.000,00 900,00 34.300,00 4.000,00 900,00 34.300.00 - -
Nutricionista N 1.365,00 307,13 5.016.38 1.365,00 307.13 5.016.38 = <
€ Odontologo NS 1.920,10 432,02 9.408,49 1.920.10 432,02 14.112.74 4.704.25 61.155.19
Psicologo N 1.365,00 307,13 5.016,38 1.365,00 307.13 5.016.38 - -
1 Veterinario NS 1.365,00 307,13 1.672,13 1.365,00 30713 1.672,13 - -
L VALOR TOTAL 25.330,40 5.699,34 83.895,23 31.345,50 7.052,74 124.137.70 40.242,48 523.152.18
NIVEL MEDIO — NM = |
Vaores em RS
Vencimentos | Obrigacao Vencimentos | Obrigacao Projecao do Diferenga Proj. Anual da
Quant. Cargo Slmboto Valor Atual Pau?oncal ValordaDTP | )y, izados Patrgunal Valor da DTP | (Proj. - Valor) |Variacao da DTP
2 Almoxarife NM 1.212,00 272,70 2.969,40 1.212,00 272,70 2.969,40 - -
12 |Atendente / Consultorio NM 1.212,00 272,70 17.816.40 1.212,00 272,70 17.816,40 - -
21 Auxiliar A ativo NM 1.212,00 72.70 31.178,70 1.212,00 272,70 31.178,70 - -
3 Auxiliar de Biblioteca NM 1.212,00 72,70 4.454,10 1.212,00 272,70 4.454.10 - -
1 Aux.de Consultério Dentario NM 1.212,00 ,70 1.484,70 1.212,00 272,70 1.484,70 - -
11 Auxiliar de Enfermagem NM 1.212,00 70 16.331,70 1.212,00 272,70 16.331,70 - -
3 Auxiliar de Laboratério NM 1.212,00 272,70 4.454,10 1.212,00 272,70 4.454,10 - -
1 Desenhista NM 1.212,00 72,70 |  1.484.70 1.212,00 272,70 1.484,70 - -
4 Digitador NM 1.212,00 72,70 5.938,80 1.212,00 272,70 5.938,80 - -
1 Fiscal de Meio Ambiente NM 1.212,00 72,70 1.484,70 1.212,00 272,70 1.484,70 - -
4 Fiscal de Obras NM 1.212,00 72,70 2.969,40 1.212,00 272,70 5.938,80 2.969.40 38.602
1 Identificador NM_ 1.212,00 212,70 1.484,70 1.212,00 272,70 1.484,70 - -
4 Oficineiro NM - - - 1.212,00 272,70 5.938,80 5.938.80 77.204.40
3 Técnico de Raios — X NM 1.212,00 272,70 4.454,10 1.212,00 272,70 4.454,10 = =
1 Programador de Sistema NM 1.212,00 272,70 1.484,70 1.212,00 272,70 1.484.70 - -
4 Parteira NM - - - 1.212,00 272,70 5.938,80 5.938.80 77.204.30 |
130 |Pr de Educacao Basica NM 2.164,68 487,05 331.466,63 2.164,68 487,05 344.725,29 13.258,67 172.362.65
2 Tecnico Agricola NM 1.212,00 272,70 2.969,40 1.212,00 72,70 2.969,40 < >
10 Técnico Contabil NM 1.212,00 272,70 14.847,00 1.212,00 72,70 14.847.00 -
3 Técnico em Enfermagem NM 1.212,00 272,70 4.454,10 1.212,00 72,70 4.454,10 S =
2 Tecnico em Informatica NM 1.212,00 72,70 2.969,40 1.212,00 272,70 2.969,40 = =
4 Vigilante Sanitario NM 1.212,00 72,70 5.938,80 1.212,00 272,70 5.938.80 - -
VALOR TOTAL - 25.192,68 5.668,35 460.635,53 27.616.68 6.213,75 488.741.19 28.105.67 365.373.65
NIVEL ELEMENTAR — NE-1 (1° grau completo) = |
— Vaores em RS
Vencimenlos | Obrigagao Vencimentos | Obrigagao Projegao do Diferenca Proj. Anual da
Quant. Funcso Simbolo | “voor atual | Patronal | V*°"92PTP | mualizados | Patronal | Valorda DTP | (Pro).- Valon) Variajcbo da DTP
13 |Auxillar de Secretaria NE — 1 1.212,00 272,70 19.301,10 1.212,00 272,70 19.301,10 - -
4 Fiscal Arrecadador NE — 1 1.212,00 272,70 5.938,80 1.212,00 212,70 5.938,80 - -
8 Recepclonista NE -1 1.212,00 272,70 4.454,10 1.212,00 212,70 11.877,60 7.423.50 96.505,50
3 Telefonista NE -1 1.212,00 272,70 4.454,10 1.212,00 212,70 4.454,10 - -
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10 Visitador Sanitarista NE -1 1.212,00 272,70 14.847.00 1.212,00 272,70 14.847,00 - -
2 Recreador NE-1 - po— B 1.212,00 272,70 2.969,40 2.969,40 38.602,20
VALOR TOTAL - 6.060,00 1.363,50 48.995,10 7.272,00 1.636,20 59.388,00 10.392,90 135.107,70
NIVEL ELEMENTAR — NE-2 (1* Grau Incompleto) |
Valores em RS
Vencimentos | Obrigagao Vencimentos | Obrigacao Projecao do Diferenca Proj. Anual da
Quar, Funceo Sfmbela Valor Atual Pat?n:al Valor da DTP Alualizados Palsonnl Valgr da DTP | (Proj. - Valor) |Varlagao da DTP
15___JAuxlliar do Disciplina {Monitor escolar) NE = 2 1.212,00 272,70 22.270,50 1.212,00 272,70 22.270,50 - -

50 |Auxiliar Servicos Gerals NE -2 1.212,00 272,10 74.235,00 1.212,00 272,70 74.235,00

14 Bombairo NE -2 1.212,00 272,70 20.785,80 1.212,00 272,70 20.785,80 - -

1 Carpintelro NE - 2 1.212,00 212,10 1.484,70 1.212,00 272,70 1.484,70 - -

8 Copelra NE -2 1.212,00 272,70 7.423,50 1.212,00 272,70 8.908,20 1.484,70 19.301,10

2 Covelro NE - 2 1.212,00 272.70 2.969,40 1.212,00 272,70 2.969,40 - -

[1] Cozlnhelra NE - 2 .212,00 272,70 5.938,80 1.212,00 272,70 8.908,20 2.969,40 38.602,20

2 Encanador NE = 2 .212,00 272,70 2.969.40 1.212,00 272,70 2.969,40 . )

4 Elctricisla NE -2 212,00 212,70 2.969,40 1.212,00 272,70 5.938,80 2.969,40 38.602,20
Jardinelro NE - 2 1.212,00 272,70 2.969,40 1.212,00 272,70 2.969,40 - s
Lavadolra NE - 2 1.212,00 272,70 7.423,50 1.212,00 272,70 7.423,50 - b
Lavndor do Carros NE - 2 1.212.00 212.70 1.484,70 1.212,00 272,70 2.969,40 1.484,70 19.301,10

2 mquulm NE - 2 1.212,00 272,70 2.969,40 1.212,00 272,70 2.969,40 - -

1 Mensagoelro NE -2 1.212,00 272,10 1.484,70 1.212,00 272,70 1.484,70 - -

27 Morondalra NE -2 1.212.00 212,70 40.086,90 1.212,00 27276 40.086,90 - -

2 Mecanico NE -2 1.212,00 272,70 1.484,70 1.212,00 272,70 2.969,40 1.484,70 19.301,10

30 Motorista NE - 2 1.212,00 2712.10 29.694,00 1.212,00 272,70 44.541,00 14.847,00 193.011,00

[ 0Op. do MAquinas Pesadas NE -2 1.300.00 292,50 J.185,00 1.300,00 292,50 7.962,50 4.777,50 62.107,50
Podrelro NE - 2 1.212.00 272,70 1.484.70 1.212,00 272,70 1.484,70 - -

2 Pintor NE - 2 1.212,00 212.10 2.969,40 1.212,00 272,70 2.969,40 - .

b Tratorista NE - 2 1.212,00 272,70 4.454,10 1.212,00 272,70 7.423,50 2.969,40 38.602,20

11 Viglianto NE = 2 1.212,00 212,70 16.331,70 1.212,00 272,70 16.331,70 - -

16 Guarda Munlclpal NE -2 1.212,00 212,70 22.270.50 1.212,00 272,70 22.270,50 - -

VALOR TOTAL . 27.964,00 6.291.90 279.339,20 27.964,00 6.291,90 312.326,00 32.986,80 428.828,40
Vencimentos | Obrigacao Vencimentos | Obrigacdo | Projegdo do Diferenga ProJ. Anual da
Descrigao Simbolo Valor Atual Patronal Yalor,da DYP Atualizados Palgonal Valcfr Za DTP | (Proj. - V:Iarl Varl:;au da DTP,
VALOR SUBTOTAL GERAL (I) - 100.407,08 22.591,59 | 1.119.437,95 117.058,18 26.338,09 1.243.097,29 160.409,34 2.085.321,42
CARGOS EXTINTOS H |
Valores em RS
Vencimentos | Obrigagao Vencimentos | Obrigagao Projegao do Diferenga Proj. Anual da
Quant. Fungao Simbolo |\ lor Atual | Patronal | V3IOrdaDTP | L irados |  Pabronal Valojr % TP {Prol. - Vaclor) Varl:cao da DTP

1 Assessor da Coordenadoria da Mulher CC-8 1.212,00 272,70 1.484,70 - - - - 1.484,70 - 17.816,40

1 Secretario da Coordenadoria da Mulher cC-8 1.212,00 272,70 1.484,70 - - - - 1.484,70 - 17.816,40

1 Geslor da Unld. Exec. do S. de Controle Intemo CcC-7 1.212,00 272,70 1.484,70 - - - - 1.484,70 - 17.816,40

1 Diretor de Divisao de Assunlos Indigenas CC-5§ 1.212,00 272,70 1.484,70 - - - - 1.484,70 - 17.816,40

1 Administrador Distrital CC=-1 2.500,00 562,50 3.062,50 - - - 3.062,50 - 36.750,00

2 Dirctor de Deplo. da Secretaria de Educacao CcC-5§ 1.212,00 272,70 2.969,40 - - - - 2.969,40 - 35.632,80
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1 Diretor de Dopartamento de Saode Bucal CC-5§ 1.212,00 212,10 1.484,70 B 143470 17 315 40
7 [Protessor Especialista NS 2.164,68 487,05 18.562,1 - . 13562.11 222 74557
1 Diretor de Dopartamento de Admin. Distrital cC-5§ 1.212,00 212,70 1.484,7 - - 143479 17313 40
4 Madico 4.000,00 900,00 19 600,00 - - 19 500,00 - 23520000
30 Aoxitiar de Servicos Gerals 1.212,00 272,10 44 541,00 - 14 541,00 534 492 00
1 Fiscal de Concreto 1.212,00 212,10 1.484,70 - | 434 79 17 315 40
1 Fiscal o0 Postura 1.212,00 272,10 1.484,70 - - - 143470 17318 49
1 Fiscal de Pavimentacao 1.212,00 272,10 1.484,70 - - 143470 17 315,40
1 Tecnico em Piscicultura 1.212,00 272,10 1.484,70 - - 143470 17 315 40
4 Auiliar de Campo NE -1 1.212,00 212,70 5 938 80 : ® - 5933830 7128550
12 |Toletonista NE - 1 1.212,00 212,70 17.816,40 - - - 1731540 213 735 30
2 Visitador Sanitarista NE -1 1.212,00 272,70 2.969,40 - - 298940 35832 33
3 Pintor Letrista NE -1 1.212,00 272,70 4.454,10 - - 445410 - 5344920
0 Auxiliar de Enfermagem NM 1.212,00 272,70 44.541,00 - - - 4454100 - 534 43200
3 Sambeiro NE - 2 1.212,00 272,70 4.454,10 - - - 445410 33443 20
1 Carpinteiro NE-2 1.212,00 272.70 1.484,70 - s - _143170) - 1731540
2 Jarginero NE-2 1.212,00 272,70 2.969,40 - s - 296940) - 3553230
1 Monsageiro NE - 2 1.212,00 272,70 1.484,70 - . - 148470 - _1735%
VALOR SUBTOTAL GERAL (i) - 34.116,68 7.676,25 189.694,63 - - - 13969483} - 2275335 57

PROJECAO DO IMPACTO NA DESPESA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2022 |

VPSS om 33

o Vencimentos | Obrigacao Vencimentos | Obrigagao Projecao do Diferenca Proj. Anual da

Decrichd Simbolo |y ior Atual pa:o:al Velor da DTP | ), alizados Pau?on:al Valor da DTP (Proj. - Valor) [Variacao da DTP!
VALOR TOTAL GERAL (lll) = (I-Il) - 66.290,40 14.915,34 929.743,32 117.058,18 2633809 | 1243.09729) - 29.23529) - 19101415

QUADRO DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL PROJETADA PARA O EXERCICIO DE 2022 |

Competéncia Valor Anual da RCL Valor Anual da DTP %
Valor Executado em 2021 48.395.413.26 25.726.745,14 53,16%
Valor Projetado para 2022 49.411.716.94 25.535.730.99 51,68%

MIGUELITO RODMIGUES DE ALMEIDA JUNIOR

CONTALOR
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