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EDITAL DE SELEGAO N° 002/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JATOBA-PE.

SELEGAO DE ENTIDADE PRIVADA SEM FINS ECONOMICOS, QUALIFICADA OU QUE PRE-
TENDA QUALIFICAR-SE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE NO AMBITO DO MUNI-
CiPIO DE JATOBA-PE PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL DE JATOBA, DO AMBULATORIO
MUNICIPAL, DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO PRIMARIA (EMULTI), DA FAR-
MACIA BASICA, DOS PROFISSIONAIS DAS SEIS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E DO ES-
PAGO TERAPEUTICO “OLHAR PARA AS DIFERENGAS”, NO MUNICIPIO DE JATOBA-PE,
POR ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS, QUALIFICADA OU QUE
PRETENDA QUALIFICAR-SE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE.

Jatoba, 28 de julho de 2025.
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EDITAL DE SELEGAO N° 002/2025
PREAMBULO

O MUNICIPIO DE JATOBA-PE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na
Rua Bom Jardim, N° 01, Jatoba— PE — CEP: 56470-000, torna publico, para conhecimento de todos
os interessados, o processo de Selegcdo Publica que visa a selecionar entidade de direito privado
sem fins econdémicos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como Organizacao Social de Saude,
interessada na celebracdo de Contrato de Gestao cujo objeto consiste na celebragcdo de contrato
de gestao, com instituicdo sem fins lucrativos, para gestdo de acdes e servigos especializados em
saude do Hospital de Itaparica/Hospital Municipal de Jatoba, do ambulatério Municipal, da equipe
multiprofissional da Atencao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Uni-
dades Basicas de Saude e do Espacgo Terapéutico “Olhar para as diferengas”, do Municipio de Ja-
toba — PE, em consonancia com as politicas de saude do SUS e diretrizes da Secretaria Municipal
de Saude de Jatoba.

A presente selecao sera processada nos termos da Lei Municipal n°® 597/2025, e suas alteragoes,
bem como das normas federais vigentes sobre a matéria e, ainda, no regramento correspondente
as Normas do Sistema Unico de Satde — SUS emanadas do Ministério da Satide — MS e mediante
as condicdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

1. OBJETO

1.1. A presente selegdo tem como objeto a escolha de entidade privada sem fins econémicos,
qualificada ou que pretenda qualificar-se como organizagao social de saude no dmbito do
Municipio de Jatoba-PE para gerenciamento, operacionalizagao e execugao de acgoes e ser-
vicos de saude em regime 24 horas/dia, que assegure assisténcia universal e gratuita a
populagédo no Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servigos do ambulatério Mu-
nicipal, da equipe multiprofissional da Atengao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos
profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as
diferengas”, no Municipio de Jatoba, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que séo
partes integrantes e indissociaveis deste instrumento.
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2. PRAZOS

2.1 O prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo decorrente da presente selegao sera de 01
(um) ano, a partir da sua assinatura, podendo tal prazo ser prorrogado por sucessivos periodos,
até o limite maximo de 10 anos, depois de demonstrada a vantajosidade da medida e o atendimento
das metas pactuadas, e, ainda, a indicagao, garantia e aprovagao dos recursos orgamentarios ne-
cessarios para as despesas.

2.2 Depois de homologado o resultado da selec¢ao, a entidade selecionada, quando convocada para
assinatura do Contrato de Gestao, tera um prazo de 10 (dez) dias para fazé-lo, sob pena de decair
o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, respeitado o prazo no item
9.14, se for o caso.

2.3 Todos os prazos serao sempre contados em dias corridos, salvo indicagdo em contrario, exclu-
ido o dia de inicio e incluido o do vencimento.

2.4 Fica estabelecido o prazo de 30 dias para apresentacdo dos documentos de Habilitagao e da
Proposta de Trabalho, contado a partir da publicagdo do aviso.

3. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZACAO DA SESSAO PUBLICA

3.1 Todas as referéncias de tempo previstas neste Edital, no Aviso e durante a sessao publica ob-
servarao obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF.

3.2 A sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes, contendo documentacéo de ha-
bilitagdo e proposta de trabalho, ocorrera no dia e horario publicado em edigdo do DOE/PE e no
sitio eletrénico https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/, e se realizara em sala de reuniao loca-
lizada no edificio-sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

3.3 Na eventualidade da ndo realizacdo da sessao publica na data e hora estabelecidas, sera mar-
cada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos de divulgacao anterior.

3.4 Em até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a realizagdo da sessao publica, poderao
ser solicitados esclarecimentos e/ou impugnagbes por escrito, cabendo a Comissao Especial de
Selecao prestar as informagdes no prazo de até 03 (trés) dias uteis.

3.4.1 Decorrido o prazo para solicitacdo de esclarecimentos e/ou impugnagdes, nao serao mais
aceitas quaisquer alegagbdes de desconhecimento de fatos, partes ou detalhes como justificativa
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para o impedimento do encaminhamento normal deste processo de selecéo, ou para 0 ndo cumpri-

mento dos termos previstos na presente convocacao.

4. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO CERTAME

4.1. Podera participar desta selegao pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, devi-
damente registrada no Conselho Regional de Medicina da sede de sua sede, que atenda a todas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos.

4.2. Na hipotese de a entidade nao ter sua sede no Municipio de Jatoba-PE, devera providenciar
seu registro junto ao Conselho Regional de Medicina de Pernambuco - CREMEPE, como condicao
para assinatura do Contrato.

4.3. E vedada, a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representagdo de mais de 01 (uma) entidade
na presente selegao.

4.4. As entidades interessadas, antes da elaboracéo das propostas de trabalho, deverao proceder
a verificagdo e comparacao minuciosa de todos os elementos técnicos fornecidos.

4.5. As entidades deverao assumir todos os custos associados a elaboragéo de suas propostas,
nao cabendo nenhuma indenizacédo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacéo e
apresentacao das propostas.

4.6. Nao poderao participar do presente certame:

4.6.1. Entidades declaradas iniddneas para contratar com toda a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida sua reabilitacao;
4.6.2. Entidades cujos dirigentes, na data do Ato Convocatorio, sejam servidores da Administragao,
direta ou indireta

4.6.3. Entidades impedidas de contratar com a Administracao;

4.6.4. Entidades em consorcio;

4.6.5. Sociedades Comerciais;

4.6.6. Sindicatos, associagdes de classes ou de representacao de categoria de profissional;

4.6.7. Instituicdes religiosas ou voltadas para a disseminagao de credos, cultos e visdes devocionais
e confessionais;

4.6.8. Organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive fundacdes;
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4.6.9. Entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens e servigos a um circulo restrito
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de associados ou socios;

4.6.10. Entidades e empresas que comercializem planos de saude e assemelhados;

4.6.11. Instituicdes hospitalares ndo gratuitas e suas mantenedoras;

4.6.12. Escolas privadas dedicadas ao ensino formal ndo-gratuito e suas mantenedoras;

4.6.13. Cooperativas.

4.6.14. Empresa impedida de licitar e contratar com O Municipio de Jatoba-PE, nos termos da Lei
Municipal n® 597/2025, até a efetiva comprovacgao de implementacao do Programa de Integridade
de que trata a referida Lei;

5. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE TRABALHO

5.1. ADOCUMENTACAO DE HABILITACAO E A PROPOSTA DE TRABALHO dever&o ser entre-
gues no dia e horario estabelecido no item 3, em 02 (dois) envelopes distintos, opacos, devidamente
fechados e rotulados de Envelope N° 01 e Envelope N° 02.

5.2. Os envelopes referidos no subitem 5.1 deveréao estar rotulados externamente com os seguintes
informes:

ENVELOPE N° 01: DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JATOBA/PE.

PROCESSO N° 002/2025.

ENVELOPE N° 02: PROPOSTA DE TRABALHO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE JATOBA/PE.

PROCESSO N° 002/2025.

6. HABILITACAO

Somente serdo consideradas habilitadas a participar da presente Sele¢ao as entidades que apre-
sentarem os documentos abaixo indicados, dentro do ENVELOPE N° 01 (documentagao de habili-

tagdo), os quais deverao ser apresentados em original ou em cépia autenticada.

6.1 Habilitagao Juridica:
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6.1.1. Ato constitutivo em vigor, registrado em cartério, acompanhado da ata da elei¢cdo de sua atual
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diretoria;

6.1.2. Cédula de Identidade e CPF/MF do representante legal da entidade;

6.1.3. Prova de inscricdo no CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.1.4. Declaracédo de comprovagéo do cumprimento do disposto no Anexo IX deste Edital de acordo
com modelo estabelecido.

6.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

6.2.1. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, pertinente
a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selecao;

6.2.2. Prova de regularidade fiscal, abrangendo as contribui¢cdes sociais, perante a Fazenda Naci-
onal, através da Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos
de Negativa;

6.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, compro-
vada através de apresentacao de certidao fornecida pela Caixa Econémica Federal;

6.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal — CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da entidade.
Caso a entidade tenha filial no Municipio de Jatoba-PE, devera apresentar também a CRF de Per-
nambuco;

6.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada através de Certiddo de
Regularidade Fiscal Municipal, emitida pela Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da entidade;
6.2.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei N°
12.440/2011 e Resolugdo Administrativa N° 1.470/2011 do TST.

6.3. Qualificagdo Econémico - Financeira:
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6.3.1. Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultados do ultimo exercicio, ja exigivel e apre-

877 <1084 - gy 195 Pernambuco

sentado na forma da Lei, que comprovem a boa situacéo financeira da entidade, vedada a substi-
tuicao por Balancetes ou Balango provisorios;

6.3.2. O balanco patrimonial devera estar registrado e assinado pelos administradores ou respon-
saveis legais e também por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade;

6.3.3. Devera ser apresentada cépia autenticada do termo de abertura e de encerramento do livro
diario, devidamente registrados no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas ou equivalente;
6.3.4. Para fins de comprovacao da qualificagdo econdmico-financeira, a Entidade devera compro-
var patriménio liquido minimo de 2% (dois por cento) do valor estimado da contratagdo ou devera
apresentar garantia minima de 1% do valor estimado da contratagdo nas modalidades: fianga ban-
caria, caugdo em dinheiro ou seguro-garantia, observando-se as seguintes disposi¢des:

a) Caso a entidade participante opte por prestar a garantia de participagdo mediante seguro-
garantia ou fianga bancaria, estes deverao ser validos por 30 (trinta) dias, além da validade
da proposta;

b) Caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

6.3.5. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperagao Judicial, expedida pelo distribuidor ou distri-
buidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da entidade participante ou, no caso de
empresas em recuperacgao judicial, certiddo emitida pela instancia judicial competente que ateste
que as empresas tenham tido o plano de recuperacéo concedido ou homologado em juizo.

6.3.6. Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial referente aos processos distribuidos
pelo PJe (processos judiciais eletronicos) da sede da entidade participante ou, no caso de empresas
em recuperacao judicial, certidao emitida pela instancia judicial competente que ateste que as em-
presas tenham tido o plano de recuperagao concedido ou homologado em juizo.

6.3.6.1. Em caso de Certidao Positiva com efeito de negativa é necessario que o documento men-
cione se a interessada ja teve o plano de recuperagcao homologado em juizo;

6.3.7. Cabera ao interessado obter a Certiddo Negativa ou a Certidao Positiva com efeito de nega-
tiva de Faléncia ou Recuperacao Judicial, de acordo com as disposi¢cdes normativas do respectivo
Estado da Federagao da sede da entidade participante ou de seu domicilio.
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6.4. Qualificagao Técnica:

6.4.1 Comprovacgao de experiéncia anterior da entidade, pertinente e compativel com o objeto do
contrato de gestdo, bem como comprovagao da capacidade técnica e gerencial da entidade e de
seu 6rgao de diregao e administracao para o desempenho da atividade a ser CONTRATADA, atra-
vés de atestado(s) fornecidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado;

6.4.1.1. Sera considerado como pertinente e compativel com o objeto do contrato de gestdo a com-
provacao de execucao de servigos de 50% do montante do objeto da contratacao.

6.4.2. Para o atendimento do item 6.4.1, a entidade devera comprovar, ainda, tempo de experiéncia
nao inferior a um ano;

6.4.3. Comprovacgao, através da documentagao legal, que a entidade possui no seu quadro, Res-
ponsavel Técnico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina;

6.4.4. A entidade devera comprovar que os profissionais de nivel superior, detentores dos atestados
apresentados, pertencem ao seu quadro permanente de pessoal.

6.4.4.1. A comprovacao referida no item 6.4.4. devera ser feita por meio de cépia autenticada do
Contrato de Trabalho, das anotagdes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nos
termos da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho, bem como através da apresentacdo do Con-
trato de Prestagao de Servigos firmado com o profissional;

6.4.5. A participante podera, também, apresentar as Fichas de Registro de Empregados através do
sistema informatizado, nos termos da Portaria/MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021. No caso de
socios, a participante devera apresentar copia do contrato social, acompanhada do original;

6.4.6. Podera, ainda, comprovar vinculo profissional através de declaragao de compromisso de vin-
culacao futura.

6.5. Durante a execucao do contrato, a CONTRATADA devera manter todas as condigdes exigidas
na selecéo, em especial a regularidade com a Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho;

7. PROPOSTA DE TRABALHO

7.1. A PROPOSTA DE TRABALHO constante no ENVELOPE N° 02 devera ser elaborada tendo
como base as condicdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, devendo:

7.1.1. Conter indice relacionando todos os documentos;

7.1.2. Ser apresentada em 01 (uma) via impressa, numerada e rubricada, sem emendas e/ou rasu-
ras e outra via em midia digital;
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7.1.3. Apresentar Projeto Técnico impresso, bem como em midia digital no formato “PDF”, contem-
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plando seu plano operacional, nimero do edital de sele¢do e o objeto, bem como o programa de
trabalho, conforme roteiro previsto no Projeto Basico, para fins de apreciacdo dos parametros para
pontuagdes previstas no Projeto Basico, contendo indispensavelmente:

7.1.3.1. Definicdo de metas operacionais, com respectivos prazos e formas de execugao;

7.1.3.2. Apresentacao de indicadores de desempenho, qualidade, produtividade, econémico-finan-
ceiros e de expanséo, na prestacédo dos servigos autorizados;

7.1.3.3. Especificacdo do Orcamento e das fontes de receita, com planilhas de custos referentes a
aplicagao dos recursos publicos transferidos para execugdo do programa de trabalho, conforme
modelo constante no Projeto Basico;

7.1.3.4. Adogéo de praticas de planejamento sistematico das a¢gdes, mediante instrumentos de pro-
gramacao fisica e financeira, de acordo com as metas pactuadas;

7.1.3.5. Apresentacdo da minuta de Regulamento Proprio contendo os procedimentos que adotara
para contratagao de obras e servigos, bem como para compras e recrutamento de pessoal, com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico;

7.1.3.6. No regulamento proprio para a contratagdo de obras e servicos e para a aquisicdo de bens
com recursos publicos, deverao ser observados os principios da impessoalidade, da moralidade e
da economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizagéo de cotagao prévia de pregos no mer-
cado;

7.1.4. Devem estar previstos na proposta de trabalho os custos indiretos incorridos pela Administra-
¢ao Central da Organizacéo Social associados ao gerenciamento da execugao do contrato de ges-
tdo, de forma discriminada, mediante a apresentagdo de memoéria de calculo, até o limite de 3%
(trés por cento) do valor do contrato.

7.2. Na hipotese de gerenciamento de mais de uma unidade de saude por uma mesma Organizacéo
Social, podera ser instituido mecanismo de centralizagao das atividades administrativas em comum
e de compartilhamento de custos, com vistas a maximizagao de controles e ao aumento da eficién-
cia e da melhor aplicacdo dos recursos, observada a proporcionalidade entre a receita total obtida
pela Organizagdo Social com contratos de gestdo neste Estado e a receita de cada unidade de
salde, bem como o limite previsto no item 7.1.4;

7.3. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a Organizagéo Social de
Saude deve apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
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8. HABILITACAO, JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO.

8.1. A presente selecao sera realizada em 02 (duas) etapas, a saber:

8.1.1. PRIMEIRA ETAPA: A abertura do envelope N° 01, contendo a documentacéo da Habilitagao
Juridico-Fiscal, Econdmico-Financeira e Qualificacdo Técnica, dar-se-a em sala de reunides do edi-
ficio sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, na hora e data conforme estabelecidos no
item 3 deste instrumento;

8.1.1.1. Apds a abertura do envelope N° 01, sera realizada a avaliagao dos documentos relativos a
habilitagdo, descritos no item 6, por todos os representantes legais das entidades interessadas que
se fizerem presentes a sessdo, sendo ao final rubricados, devendo a avaliacdo da Comissao ser
realizada em sessao reservada, suspendendo-se a sessao;

8.1.1.2. Tendo sido inabilitada qualquer proponente na primeira etapa, estara impossibilitada de
participar da proxima fase.

8.1.2. SEGUNDA ETAPA: A Comisséao, ap6s analisar a documentagao do envelope n° 01 apresen-
tada pelas proponentes, procedera a abertura dos envelopes de Proposta de Trabalho (envelope n°
02), somente das entidades habilitadas e lavrara ata correspondente, posteriormente suspendendo
a sesséo.

8.1.2.1. Apds a abertura do envelope n° 02, sera realizada a avaliagdo dos documentos relativos a
proposta de trabalho descritos no item 7, sendo estes rubricados por todos os representantes legais
das entidades habilitadas na primeira etapa que se fizerem presentes a sessao, suspendendo-se
posteriormente a sessédo, e devendo a analise da Comissao ser realizada em sessao reservada;
8.1.2.2. O julgamento e classificagao da Proposta de Trabalho serdo definidos conforme o disposto
nos itens 1, 2 e 3 do Anexo E do Projeto Basico;

8.2. A classificacdo da Proposta de Trabalho obedecera aos critérios de avaliagdo constantes no
item 5 do Projeto Basico;

8.3. A Comissao, por justa razao administrativa, financeira e/ou legal, fica reservado o direito de:
8.3.1. Estabelecer prazo para definir a habilitacao e a classificagao final das propostas, podendo
suspendé-lo em decorréncia de alguma falha, omiss&o ou irregularidade;

8.3.2. Promover diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo de
selecéo;

8.4. Serao desclassificadas as Propostas de Trabalho cuja pontuagao total seja inferior a 50 pontos
ou que nao atinjam 50% da pontuacao prevista em qualquer um dos critérios definidos no Anexo E
do Projeto Basico;
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8.5. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuagao total entre mais de uma Proposta de Trabalho,

prevalecera a proposta que obtiver maior pontuagao no critério qualificagao técnica (item 3 do Anexo
F do Projeto Basico);

8.6. Persistindo a igualdade de pontuacgao, sera adotada a pontuacéo total obtida no item de avali-
acao 3.1 experiéncia anterior, do critério qualificacdo técnica, contido no anexo F do Projeto Basico,
como fator de desempate;

8.7. Das decisbes da Comissao caberao recursos, que poderao ser interpostos no prazo de 03 (trés)
dias uteis contados da data da publicagcao da respectiva decisdo no Diario Oficial do Estado;

8.7.1. O recurso interposto sera comunicado as demais entidades interessadas, que poderao con-
trarrazoa-lo no prazo de 03 (trés) dias uteis;

8.7.2. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato, po-
dendo esta reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento das
contrarrazdes, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso,
a decisao ser proferida dentro de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do recurso pela
autoridade superior.

9. NORMAS GERAIS DE HABILITAGAO E JULGAMENTO.

9.1. No local, hora e data estabelecidos no item 3 deste instrumento, o envelope N° 01 (DOCUMEN-
TACAO DE HABILITACAO) sera recebido juntamente com o envelope N° 02 (PROPOSTA DE TRA-
BALHO).

9.2. Na abertura dos envelopes, os documentos serdo analisados e rubricados pelos representantes
credenciados das entidades participantes e pela Comissao Especial de Selecdo, de acordo com os
termos deste Edital.

9.3. Iniciada a abertura dos envelopes nao sera permitida a participacao de retardatarios.

9.4. A analise, pela Comissao Especial de Selegcao, dos elementos das propostas de trabalho sera
efetuada em reuniao reservada da referida Comissao.

9.5. Apés a abertura dos envelopes, ndo cabe desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissao Especial de Selecao.

9.6. Em nenhuma hipoétese sera concedido prazo para apresentagao ou substituicdo de documentos
exigidos e ndo inseridos nos envelopes “N° 01” e “N° 02”. No entanto, a Comissao Julgadora podera
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solicitar informacdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios, bem como so-

licitar o original de documento da proponente ou a atualizagdo de documentos cuja validade tenha
expirado apds a data de recebimento das propostas.

9.6.1. Na analise dos documentos referentes aos envelopes “N° 01” e “N° 02", a Comissao podera
sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, medi-
ante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificagcao.

9.7. Nao sera levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além daqueles indicados
nesta convocagao, e nao sera permitida a realizacédo de alteragdo no modelo da proposta, devendo
ser preenchidos todos os seus respectivos campos.

9.8. Serao inabilitadas as entidades que:

9.8.1. Nao apresentarem todos os documentos especificados no item 6 e subsequentes do presente
edital e seus anexos.

9.8.2. Nao apresentarem comprovacao de experiéncia anterior.

9.9. Serao desclassificadas as entidades cujas propostas de trabalho ndo atendam as especifica-
¢cOes técnicas constantes no item 7 do presente Edital e seus anexos.

9.10. Qualquer proposta em desacordo com as exigéncias deste instrumento convocatério sera
imediatamente desclassificada.

9.11. A Entidade, nas sessdes publicas, podera se fazer representar por dirigente, por procurador
ou pessoa devidamente credenciada através de instrumento, publico ou particular, escrito e firmado
pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de repre-
sentacdo em todos os atos e termos do Edital.

9.12. Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoria-
mente, tera a firma reconhecida.

9.12.1. O instrumento publico ou particular devera ser acompanhado de documento de identificacéo
do representante emitido por Orgdo Publico.

9.13. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a pre-
sente Selecdo o representante da Entidade participante que ndo apresentar o instrumento de re-
presentagcéo ou cuja documentagao nao atenda as especificagdes retro citadas.

9.14. O Secretario Municipal de Saude, apds o resultado do julgamento, emitira Ato de Homologa-
¢ao, declarando a Entidade vencedora.

9.15. Apds a publicagéo do resultado geral do processo de seleg¢ao, contendo a ordem de classifi-
cacao final, a entidade selecionada devera, no prazo de até 30 (trinta) dias, caso ainda nao seja
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qualificada como Organizagao Social de Saude no &mbito do Municipio de Jatoba-PE, concluir sua
qualificacao, nos termos da Lei Municipal 597/2025, e suas alteracdes, sob pena de decair do direito
a contratacao.

9.16. As convocacgbes para assinatura do contrato seguirdo a ordem de classificagdo e, em caso de
mais de uma classificada, independentemente da ordem de classificacdo, o prazo para qualificar-
se como Organizagao Social sera contabilizado a partir do resultado geral da selegao.

9.17. Antes da assinatura do contrato de gestdo, a entidade selecionada devera, ainda, comprovar
a aprovagao da Proposta de Trabalho entregue durante o processo de selegao pelo seu 6rgéo de-
liberativo, nos termos da Lei Municipal 597/2025, e suas alteracoes;

9.18. E facultada & Comissdo ou ao Secretario Municipal de Satde, em qualquer fase do processo
de selegao, a promogao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do
Processo, vedada a inclusao posterior de documentos ou informacdes que deveriam constar origi-
nariamente da proposta.

9.19. O processo de seleg¢ao podera ser revogado ou anulado respeitado o contraditério e a ampla
defesa quando a revogagao ou anulagao ocorrer apds a homologacao.

9.20. Até a homologagéao, podera a Comissao Especial de Selegao desclassificar propostas das
entidades participantes, em decisdo motivada, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sangoes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julga-
mento da selegcao que represente infragdo aos Termos do Edital, respeitado o contraditério e a am-
pla defesa.

9.21. Quando todos os participantes forem inabilitados ou todas as propostas de trabalho forem
desclassificadas, a Comissao Especial de Seleg¢ao podera fixar as entidades participantes o prazo
de 05 (cinco) dias uteis para a apresentagdo de nova documentagéo ou de outras propostas escoi-
madas das causas referidas.

10. VALIDADE DA PROPOSTA

10.1. Fica estabelecida a validade minima da proposta, por 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data do seu recebimento pela Comisséo Julgadora Especial de Selecéo.

11. DOTAGAO ORGAMENTARIA
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11.1. As despesas decorrentes desta selecio estao incluidas no orgamento do Secretario Municipal
da Saude, para o presente exercicio, na classificagdo abaixo:

Orgao: 40000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

UO: 40200 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO PRIMARIA

Dotag&o: 10.301.3002.2077 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — SF
33903900 - 16000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

UO: 40200 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO PRIMARIA

Dotag&o: 10.303.3004.2078 - MANUTENCAO DO PROGRAMA ASSISTENCIA

FARMACEUTICA

33903900 - 16000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

UO: 40200 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO PRIMARIA

Dotagdo: 10.301.3002.2080 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENCAO BASICA
33903900 - 16000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

UO: 40200 - SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO PRIMARIA

Dotagao: 10.301.3002.2106 - PROGRAMA OLHAR PARA AS DIFERENCAS

33903900 - 16000000 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

UO: 40300 - SECRETARIA EXECUTIVA DE COMPLEXO HOSPITALAR

Dotag&o: 10.302.3003.2088 - GESTAO DAS ATIVIDADES DA MAC - TETO MEDIA E ALTA COM-
PLEXIDADE

33903900 - 16000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

12. VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

12.1. O valor anual maximo a ser disponibilizado pelo Municipio de Jatoba-PE para custeio da pres-
tagao dos servigos transferidos, referente aos servigcos de saude, considerando todas as etapas em
pleno funcionamento sera de: R$ 12.885.642,66 (doze milhdes oitocentos e oitenta e cinco mil
seiscentos e quarenta e dois reais e sessenta e seis centavos), com parcelas mensais de R$
1.073.803,56 (um milhao setenta e trés mil oitocentos e trés reais e cinquenta e seis centa-

vos).

13. FORMA DE PAGAMENTO
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13.1. O pagamento sera efetivado mediante a liberagdo de 12 (doze) parcelas mensais a cada ano
de contrato, conforme metas pactuadas no Contrato de Gestao, sendo o valor composto de uma
parte fixa correspondente a 70% (setenta por cento) do orgamento mensal e uma parte variavel
correspondente a 30% (trinta por cento) do orgcamento mensal, dividida em 20% (vinte por cento)
com base nos quantitativos de produgao e 10% (dez por cento) com base na avaliagao de indica-
dores de qualidade;

13.2. As parcelas mensais serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente;

13.3. As metas contratuais serdo avaliadas na forma ajustada no Contrato de Gestao e, em caso
de ndo cumprimento, sera efetuado o desconto de até 30% (trinta por cento) do valor mensal da
parcela variavel do Contrato.

14. VISITA TECNICA

14.1. A entidade podera realizar visita técnica para conhecimento do local de funcionamento das
unidades de saude indicadas no objeto deste edital, o que se procedera de acordo com as seguintes
regras:

14.1.1 A vistoria sera acompanhada por servidor designado, de segunda a sexta-feira, das 7h30min
as 13h30min, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (81) 3851-3116 ou
por meio de comunicacao eletrénica (e-mail: secretariasaudepmj@gmail.com)

14.1.2. As visitas nao serao realizadas em mesmo horario pelas interessadas.

14.1.3. O prazo para visita iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagao do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para abertura dos envelopes.

14.1.4. Para a visita, o representante da licitante devera possuir formacao na area de saude, bem
como estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagcao da visita.

14.2. A declaragao de visita, prevista no subitem 14.1. pode, a critério da licitante, ser substituida
por declaracdo assinada por seu representante legal, na qual atesta que tem conhecimento das
condicoes e peculiaridades do local de execugao dos servicos, assumindo a responsabilidade pela
ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude da nao verificagdo das condi¢des do local onde sera
executado o objeto.
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pelo servidor a que se refere o item 14.1.1., conforme modelo anexo (ANEXO Il), de que a interes-
sada, por meio de representante designado para esse fim, visitou os locais onde o servigo sera
prestado, e de que tem conhecimento de todas as informagdes necessarias a sua adequada exe-
cucao.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A participacao da entidade no processo de selegcdo implica a sua aceitagao integral e irretra-
tavel dos termos, clausulas, condigbes e anexos do Edital, que passarao a integrar o Contrato de
Gestao como se transcrito, com lastro na legislacao referida no preambulo do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis, nao sendo aceitas,
sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecao e de execucao do Contrato de Gestao.

15.2. E condigdo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia qualificagdo da
entidade selecionada como Organizagao Social de Saude e a publicagdo do Regulamento préprio
para contratagdo de obra, servigos, aquisicdo de bens e recrutamento pessoal, com emprego de
recursos provenientes do poder publico, na forma do disposto na Lei Municipal vigente sobre a
materia.

15.3. A entidade vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de Gestao per-
dera o direito a contratacao, podendo a Secretaria de Saude convocar as entidades remanescentes,
participantes do processo de sele¢cao na ordem de classificagdo ou revogar o processo seletivo.
15.4. A Organizacao Social de Saude, desde ja, fica ciente de que, ocorrendo eventual cessao de
servidores para a execugao do Contrato de Gestao, sera procedido o correspondente abatimento
dos valores gastos (remuneragéo e encargos) com o servidor cedido, no repasse mensal de acordo
a Lei Municipal n°. 597/2025.

15.5.ALein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD) que dispde sobre o tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privaci-
dade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural devera ser observada, atendi-
das as obrigagdes contratuais especificas eventualmente estabelecidas no contrato de gestao.
15.6. Os casos omissos, as questdes nao previstas neste edital e as duvidas serao dirimidas pela
Comissao, observada a legislagdo que rege a matéria.

@ prefeituradejatobape | ®Prefeitura de Jatoba-PE

RUA BOM JARDIM, 01 - CEP 56470-000 - FONES: (87) 3851-.3116 / 3851.3119 / 3851.3114 - CNPJ: 01.614.878/0001-80




A

Sparosa - v

\) Prefeitura Municipal de Jatoba ¢
L3 Pernambuco \25/

15.7. Integram o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os Anexos | a Xl, conforme
elencado no indice deste instrumento convocatorio.

Jatoba, 28 de julho de 2025.

Wellingnton Silva de Lima.
Secretario Municipal de Saude.

Rogério Ferreira Gomes da Silva.
Prefeito do Municipio de Jatoba-PE.
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ANEXO | DO EDITAL — PROJETO BASICO E SEUS ANEXOS

DOCUMENTO ANEXO
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ANEXO Il DO EDITAL

MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA DAS UNIDADES DE SAUDE

Em cumprimento ao item 14 do Edital de Sele¢ao N.° /2025, atesto que o responsavel
técnico-médico desta Pessoa Juridica , vistoriou as ins-
talacdes fisicas do (a) e 0s equipamentos disponi-

bilizados pela SMS.

XXXX, de de xxxx.

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica
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ANEXO 11l DO EDITAL
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE
Em cumprimento ao item 14.2 do Edital de Selegao N.° /2025, declaro para os devidos fins

legais que conheco todos os termos do referido instrumento assumindo toda responsabilidade e as
consequéncias por nao ter comparecido a visita as instalagbes fisicas do (a)

, ho Municipio de Jatoba/PE e os equipa-

mentos disponibilizados pela SMS.

XXXX, de de xXxxx.

Assinatura do Responsavel Legal da Pessoa Juridica
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JUATOBA . g
ANEXO IV DO EDITAL

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA ENTIDADE
Pelo presente instrumento de representagao credencio o] senhor
, (nacionalidade, estado
civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.° , expedido pela
, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, sob
o N.° , residente e domiciliado na Cidade de , Estado de

, a Rua , N.° , como meu mandatario, para representar esta

Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos necessarios relativos ao Processo de Selegao de
N.°

Preliminarmente, declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condicdes previs-
tas no referido Edital.

XXXX, , de de xxxx.
(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO V DO EDITAL
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DESTE EDITAL

Processo de Selegao N.°

Pela presente DECLARACAO, torno publico para o fim que se especifica no Processo de Selegéo
de N.° , que conheco o inteiro teor do Edital de Selecdo que objetiva sistematizar a
melhor escolha para organizagao, administragdo e gerenciamento, operacionalizagao e execugao
de acdes e servigos de saude em regime 24 horas/dia, que assegure assisténcia universal e gratuita
a populagao no Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servigos do ambulatério Municipal,
da equipe multiprofissional da Atencao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais
das seis Unidades Basicas de Saude e do Espago Terapéutico “Olhar para as diferengas”, no Mu-
nicipio de Jatoba, com vistas a prestagéo de servicos de organizagdo, administracéo e gerencia-
mento.

Declaro que conheco as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de selecédo, em especial a
Lei Municipal n® 597/2025 e Lei Federal 8.080/90 cabendo-me, no que se refere a ultima, firmar a
minha intencdo de obedecer aos principios e Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS e res-
peitar o carater publico da Unidade de Saude em questao.

XXXX, , de de xxxx.
(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO VI DO EDITAL

MODELO DE PROCURAGAO

OUTORGANTE e por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdao) portador do
Registro de Identidade N.° ..., , expedido pela ... devida-
mente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o
N, , residente e domiciliado na cidade de ..........ccovvvvviiiiiiiiiiiinennn. , Estado de
.................................. aRua......eeeeeeer, N2 ..., na forma de seus estatutos, outorga a:
(OUTORGADO) ittt e e e e e e (nacionalidade, estado
civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.° ... , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de ............................., Estado de
..................... ,aRua ..., N°............ AMPLOS PODERES para repre-
senta-lo no Processo de Selegao n® XXX/xxx, realizado pela SES/PE, em........ L. . TS , conforme
Aviso de Edital N.° , publicado no D.O.M. do dia ....... [.........., podendo para tanto prestar

esclarecimentos, formular ofertas e demais negociacdes, assinar atas e declaracoes, visar docu-
mentos, receber notificagdes, interpor recurso, manifestar-se quanto a desisténcia deste e praticar
todos os demais atos inerentes ao referido certame, inclusive posteriores, como assinatura do even-
tual contrato de prestacao de servigos, ou melhor, atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obri-
gando-nos e aos Nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

XXXXK, i, de . de xxxx.

(Assinatura do Outorgante)
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ANEXO VII DO EDITAL
MODELO DE CADASTRO BANCARIO

OBSERVACOES:

1. As informagbes acima deverao conter o carimbo e a assinatura do gerente do Banco onde foi
aberta a conta corrente;
2. Esclarecemos que a liberagao dos pagamentos fica condicionada a apresentagao do presente

cadastro;
3. A conta corrente devera ter a seguinte denominacao: FAVORECIDO/UNIDADE
Telefone do favorecido para contato:
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ANEXO VIIl DO EDITAL
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ATUALIZAGCAO NO CNES (SIA/SUS)

1. Relagéo de pessoal de nivel médio com cargo e carga horaria semanal, comprovante de
Certificado de Técnico de RX, laboratério e de Enfermagem,;

Relagao de pessoal de nivel superior com cargos, especialidade e carga horaria semanal;
Xerox do Diploma e/ou Carteira do Conselho do profissional de nivel superior;

Titulo de Especialista ou Residéncia (xerox) do(s) Médico(s);

©0 oI

Relacao de tipos de exames que vai realizar (quando for laboratério ou outras especialida-
des);
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ANEXO IX DO EDITAL
DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE, SALVO NA CONDICAO
DE APRENDIZ
(nome da empresa), inscrita no CNPJ sob n°
, por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgao expedidor edo C.P.Fn° , DECLARA, para

fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo em-
prega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao emprega menor
de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condig¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos

XXXX, de de xxxx.
(nome, carimbo e assinatura do representante legal da Pessoa Juridica)
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ANEXO X DO EDITAL

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO E SEUS ANEXOS

CONTRATO DE GESTAO N° XXX/XXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JATOBA-PE, POR IN-
TERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
E oo , QUALIFICADA COMO OR-
GANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, PARA GERENCIA-
MENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS
AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICI-
PAL DE JATOBA, BEM COMO GARANTIR SERVIGOS DO
AMBULATORIO MUNICIPAL, DA EQUIPE MULTIPROFISSIO-
NAL DA ATENGAO PRIMARIA (EMULTI), DA FARMACIA BA-
SICA E DOS PROFISSIONAIS DAS SEIS UNIDADES BASI-
CAS DE SAUDE E DO ESPAGO TERAPEUTICO “OLHAR
PARA AS DIFERENGAS”, NO MUNICIPIO DE JATOBA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Jatoba-PE, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, com sede nesta cidade, Rua Bom Jardim, N° 01, Jatoba— PE —
CEP: 56.470-000, neste ato representado pelo seu titular,.........cccccooovvviveeeeeeeene.... 4% )

doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a entidade............ccocoevevneiiinennnnn.n. , com
CNPJ/MFE N° i, , isenta de Inscricdo Estadual, Inscricdo Municipal N°.
..................... , com endereco Na .........ccccevvvvevvevveenneenneneee.. CEP: Li.......... € cOM Estatuto/Re-

gimentos/Contrato Social arquivado em Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob N°
..................... , do Registro Civii de Pessoas Juridicas, neste ato representado por
.................................. , , doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista as disposi¢des da
Lei N° 597/2025, e suas alteracoes , considerando o Edital de Selegdo XXX/XXX e o correspon-
dente ato de Homologacgao publicado no D.O.M.de ........................ , inserido nos autos do Processo
[ R , tudo de conformidade com as diretrizes e normas do Sistema Unico de Satde
— SUS emanadas do Ministério da Saude — MS, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, mediante as clausulas e condicdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a Celebragao de Contrato de gestao, com instituicao sem
fins lucrativos para gestiao de agdes e servicos especializados em satlde, para gerencia-
mento, operacionalizagao e execugao de agoes e servigos de saude em regime 24 horas/dia,
que assegure assisténcia universal e gratuita a populagao no Hospital Municipal de Jatoba,
bem como garantir servigos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Aten-
¢ao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de
Saude e do Espago Terapéutico “Olhar para as diferengas”, no Municipio de Jatoba,, do mu-
nicipio de jatoba — PE, em consonéncia com as politicas de saude do sus e diretrizes da
secretaria municipal de saude de Jatoba-PE.

PARAGRAFO UNICO
Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) Proposta de Trabalho

b) Anexo Técnico | — Descrigcdo de Servigos

c) Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento

d) Anexo Técnico lll — Indicadores de Metas

e) Anexo Técnico IV — Inventario e Avaliagdo de Bens

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

Os bens méveis descritos no Anexo Técnico 1V, bem como o imével de propriedade do Municipio
de Jatoba-PE referente ao Celebragao de Contrato de gestdao, com instituicao sem fins lucra-
tivos para gestao de acoes e servigos especializados em saulde, para gerenciamento, opera-
cionalizagao e execugao de agoes e servigos de saude em regime 24 horas/dia, que assegure
assisténcia universal e gratuita a populagado no Hospital Municipal de Jatoba, bem como ga-
rantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Aten¢ao Primaria
(eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de Satude e do
Espaco Terapéutico “Olhar para as diferengas”, no Municipio de Jatoba,, do municipio de
jatoba — PE , em consonédncia com as politicas de saude do sus e diretrizes da secretaria

@ prefeituradejatobape | ®Prefeitura de Jatoba-PE

RUA BOM JARDIM, 01 - CEP 56470-000 - FONES: (87) 3851-.3116 / 3851.3119 / 3851.3114 - CNPJ: 01.614.878/0001-80




)y Prefeitura Municipal de Jatoba ¢
L Pernambuco \25/

municipal de saude de Jatoba-PE, tém o seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigén-

cia do presente Contrato.
CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. DA CONTRATADA
Sao obrigagdes da CONTRATADA:

3.1.1. Assegurar a organizagao, administracdo, operacionalizagdo e gerenciamento, operacionali-
zagao e execugao de agdes e servigos de saude no Hospital Municipal de Jatoba, bem como ga-
rantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Atencao Primaria (eMulti),
da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espaco Terapéu-
tico “Olhar para as diferengas”, no Municipio de Jatoba, em consonéncia com as politicas de saude
do sus e diretrizes da secretaria municipal de saude de Jatoba, objeto deste Contrato de Gestao,
através de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional
e a manutencao fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do provimento dos insu-
mMos necessarios a garantia do pleno funcionamento do Hospital;

3.1.2. Garantir, nas 24 horas do dia, em exercicio no Hospital Municipal de Jatoba, quadro de re-
cursos humanos, proprio e contratado, qualificado e compativel com o porte da unidade e servigos
contratados, conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes a matéria, estando definido
como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa;

3.1.3. Adotar identificagdo especial (crachd) e fardamento de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional;

3.1.4. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e dos uniformes dos trabalhadores, o logotipo
da SMS e do SUS, como também em todos os instrumentos de comunicagao visual, impressos,
sitios eletrénicos, redes sociais, fardamentos, enxoval, crachas dos empregados, na forma estabe-

lecida pela CONTRATANTE;

3.1.5. Proceder a aquisigdo dos instrumentais necessarios a realizagdo dos procedimentos oferta-
dos no celebragao de contrato de gestdo, com instituigdo sem fins lucrativos para gestao de acoes
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e servigos especializados em saude, Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servigos do
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ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Aten¢ao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica
e dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espago Terapéutico “Olhar para as
diferencgas”, no Municipio de Jatoba, em consonancia com as politicas de saude do sus e diretrizes
da secretaria municipal de saude de jatoba, condicionada ao limite dos gastos estabelecidos a titulo
de investimento, em consonancia com as metas CONTRATADAS, e mediante aprovagao da CON-
TRATANTE;

3.1.6. Responder pelos salarios, obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previ-
denciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados utilizados na exe-
cucao dos servigos ora contratados, inclusive sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste Contrato
para eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las a CONTRATANTE;

3.1.7. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato de
Gestao, disponibilizando suas informagdes para inclusao no Portal da Transparéncia, por meio de
planilhas e/ou modelos eletrdnicos indicados pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de forma
a observar os ditames da Lei de Acesso a Informacgao;

3.1.7.1. Observar as regras previstas na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), que dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa
natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural, nos termos do previsto no artigo 39 da LGPD, e em especial:

3.1.7.1.1. Realizar o tratamento dos dados pessoais em estrita conformidade as instrucbées repas-
sadas pelo Controlador/Contratante;

3.1.7.1.2. Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca aptas a proteger os dados pes-
soais de acessos nao autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicédo, perda, altera-
¢ao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, segundo a Lei Geral de
Protecao de Dados e os padrdes técnicos minimos exigidos pelo Controlador/Contratante;
3.1.7.1.3. Utilizar recursos de seguranca da informacéo e de tecnologia da informagao de qualidade,
eficiéncia e eficacia reconhecidas e em versdes comprovadamente seguras e atualizadas, de forma
a reduzir o nivel de risco ao qual o objeto do contrato ou a contratante esta exposta;
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3.1.7.1.4. Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, assim como aqueles
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compartilhados, com condicdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;
3.1.7.1.5. Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e segu-
ranca de tais dados, ou ao préprio Titular dos dados, devendo tal compromisso estar disponivel em
carater permanente para exibicido ao Controlador/Contratante, mediante solicitacao;

3.1.7.1.6. Permitir a realizacdo de auditorias do Controlador/Contratante e disponibilizar toda a in-
formacao necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacdes relacionadas a sistematica de
protecédo de dados;

3.1.7.1.7. Informar e obter a anuéncia prévia do Controlador/Contratante sobre a utilizagao de ser-
vicos de terceiros para sustentar ou viabilizar o funcionamento da Solugao de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicagao — TIC para o desenvolvimento das atividades objeto do Contrato;

3.1.7.1.8. Apresentar ao Controlador/Contratante, sempre que solicitado, toda e qualquer informa-
¢ao e documentagao que comprovem a implementacao dos requisitos de seguranga especificados
na contratacio, de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os demais
dispositivos legais aplicaveis;

3.1.7.1.9. Auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pelo Controla-
dor/Contratante e de obrigagdes perante Titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou
quaisquer outros legitimos interessados;

3.1.7.1.10. Comunicar formalmente e de imediato ao Controlador/Contratante a ocorréncia de qual-
quer risco, ameacga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano po-
tencial ou efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagcdes ou inspe-
coes;

3.1.7.1.11. Promover a revogacao de todos os privilégios de acesso aos sistemas, informacdes e
recursos do Controlador/Contratante, em caso de desligamento de funcionario das atividades ine-
rentes a execugao do presente Contrato;

3.1.7.1.12. Obter, quando necessario, o consentimento dos titulares dos dados sob tratamento, nos
termos do art. 8° da Lei n°® 13.709/2018;

3.1.7.1.13. Abster-se da utilizacdo dos dados pessoais tratados para finalidade diversa da execucao
dos servigos objeto deste Contrato;

3.1.7.1.14. Adotar planos de resposta a incidentes de seguranga eventualmente ocorridos durante
o tratamento dos dados coletados para a execugao das finalidades deste Contrato, bem como dispor
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€ mecanismos que possibilitem a sua remediacédo, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos
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aos titulares dos dados;

3.1.7.1.15. Responsabilizar-se por prejuizos causados ao Controlador/Contratante em razao de co-
leta e tratamento inadequados dos dados pessoais compartilhados para as finalidades pretendidas
no presente Contrato;

3.1.7.1.16. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que ve-
nham a ser causados em razdo do descumprimento de suas obrigagdes legais no processo de
tratamento dos dados compartilhados pelo Controlador/Contratante;

3.1.7.1.17. Definir e executar procedimento de descarte seguro dos dados pessoais, que estejam
em sua posse, ao encerrar a execuc¢ao do contrato ou apds a satisfagao da finalidade pretendida.

3.1.8. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados no Hospital Municipal de Ja-
toba, bem como garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Atengao
Primaria (eMulti), da Farmacia Bésica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e
do Espaco Terapéutico “Olhar para as diferengas” disponibilizando a qualquer momento a CON-
TRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de atendimento dos usuarios, assim como os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados no Hospital Mu-
nicipal de Jatoba, bem como garantir servigos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional
da Atencao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de
Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as diferencgas;

3.1.9. Prover solugdes informatizadas que permitam fornecer a CONTRATANTE, em formato digital,
todos os dados necessarios para o acompanhamento dos Contratos de Gestao e o Processo de
Prestacado de Contas, na periodicidade e formato definidos pela CONTRATANTE;

3.1.10. Utilizar obrigatoriamente o Sistema de Registro Eletrénico de Saude, contemplando o Pron-
tuario Eletronico do Paciente e o registro de todos os eventos assistenciais realizados pelo paciente
durante sua permanéncia na Unidade de Saude, contemplando, no minimo, o registro do Conjunto
Minimo de Dados preconizado pelo Ministério da Saude;

3.1.11. Utilizar o prontuario eletronico do paciente de acordo com o instrumento legal vigente, que
verse sobre a digitalizagao e a utilizagdo de sistemas informatizados para a guarda, o armazena-
mento e o manuseio de prontuario do paciente.

3.1.12. Enviar o registro de producdo mensal, de acordo com nivel de complexidade da unidade,
em formato de AlH e BPA, em formato eletronicamente processavel, enquanto estes formatos ainda
estiverem vigentes e em utilizagao pelo Ministério da Saude.
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3.1.13 Escolher como ira prover as solugdes informatizadas, em manifestacdo fundamentada diri-
gida a Administracao, que devera ser acatada pela Administragdo, havendo as seguintes possibili-
dades:

e Adocao de Solucao Propria — Neste caso a solucido é desenvolvida e mantida pela prépria
CONTRATADA, sendo a mesma de sua propriedade.

e Aquisicao de Licencas de Uso Perpétuas - Neste caso o valor da Licenga de Uso do Software
sera pago uma unica vez ao fornecedor do software, sendo suas versdes atualizadas através
de contratos de prestagao de servigos de manutencao e suporte técnico. Mesmo que o con-
trato de manutencéo termine e ndo seja renovado, a solugéo continua a ser utilizada, porém
nao sofrera mais atualizacbes e nem tera o suporte técnico. Neste caso a propriedade da
Licenca do Software é da CONTRATANTE, devendo a mesma ser repassada a NOVA CON-
TRATADA ou a prépria CONTRATANTE, de acordo com sua escolha, no término do Contrato
de Gestdao com a CONTRATADA.

e Locacédo de Licencas de Uso - Neste caso sera pago periodicamente um valor pelo uso da
Licenca do Software ao fornecedor do software, sendo suas versoes atualizadas e prestado
o suporte técnico enquanto o contrato estiver vigente. Apds o término do contrato, nao sera
mais possivel utilizar a solugao e a propriedade da mesma continua sendo de seu fornece-
dor.

3.1.13.1. Seja qual for a opgao adotada, deve estar prevista a implementacado de novos servicgos,
sempre que solicitados pela CONTRATANTE, de acordo com as especificagdes por ela definidas e
respeitando os prazos para adequacao.

3.1.13.2. Os dados solicitados pela CONTRATANTE poderéao ser de forma sintética, apenas deter-
minado quantitativo, ou de forma analitica, registros detalhados de cada evento que permitam que
a propria CONTRATANTE faga a apuragao dos quantitativos exigidos. O formato destes dados de-
vera ser estabelecido pela CONTRATANTE e a CONTRATADA tera prazo de 120 dias para ade-
quacao de suas solugdes no inicio do contrato e 90 dias no caso de mudancgas posteriores.

3.1.13.3. O nao fornecimento pela CONTRATADA das informacgdes no formato e prazo estabeleci-
dos pela CONTRATANTE acarretara na imputacao das sangdes previstas.
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3.1.13.4. Ao término do Contrato de Gestdo, mesmo que as licengas dos softwares utilizados na
Unidade de Saude nao pertencam a CONTRATANTE, a CONTRATADA é obrigada a deixar dispo-
nivel no ambiente definido pela CONTRATANTE (Unidade de Saude ou sede da CONTRATANTE),
0 banco de dados com todos os dados relacionados aos PACIENTES e todas as funcionalidades

necessarias para acessa-los através dos sistemas pelos quais foram gerados, bem como o modelo
e dicionario de dados para permitir a migragao para outros sistemas, caso seja necessario, devendo
esta obrigacao ser observada em qualquer das formas de provimento das solugdes informatizadas
utilizados pela CONTRATADA.

3.1.13.5. Caso ja exista uma solucao informatizada com Licengas Perpétuas adquiridas através da
CONTRATADA ANTERIOR na Unidade que a CONTRATADA passara a gerir, e a CONTRATADA
nao desejar permanecer com este software, a mesma devera apresentar a CONTRATANTE a jus-
tificativa para a mudanca, cabendo a CONTRATANTE, apds analise, autorizar ou ndo o repasse
dos custos decorrentes desta mudancga, caso existam.

3.1.13.6. Em qualquer caso em que exista mudancga de solugdo em uma transigédo de Contrato de
Gestao, os custos com migracao de dados dos pacientes para a nova solugdo, caso seja possivel
fazé-la, deverao ser apresentados a CONTRATANTE, podendo a mesma, apds analise, autorizar
ou nao o repasse dos custos decorrentes desta migragao, caso existam.

3.1.14. Apresentar a CONTRATANTE, até o 1° dia util do més subsequente, a Nota Fiscal/Fatura
dos servigos efetivamente executados no més anterior conforme Manual de Orientagcdes para OSS

- SMS/PE, que devera ser disponibilizado pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

3.1.15. Enviar a CONTRATANTE os Relatérios Gerenciais e comprovantes dos servigos efetiva-
mente executados até o 20° dia do més subsequente a sua realizagao.

3.1.16. Realizar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS;
3.1.17. Assistir de forma abrangente aos usuarios que demandem o Hospital Municipal de Jatoba,

bem como garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Atencao Pri-
maria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do
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Espaco Terapéutico “Olhar para as diferengas, procedendo aos devidos registros do SIH/SUS, se-

gundo os critérios da CONTRATANTE e do Ministério da Saude, com apresentagcéo de 100% da
producéo (SIA/SUS e SIH/SUS) e até 10% de Glosas, bem como nos sistemas que porventura a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE venha a instituir;

3.1.18. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto aos 6rgaos competen-
tes, necessarios a execugao dos servigcos objeto do presente Contrato, efetuando todos os paga-
mentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir sobre as suas atividades relacionadas
a gestao e operacionalizagdo da Unidade;

3.1.19. Consolidar a imagem do Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servicos do am-
bulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Atengao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e
dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as
diferencas, como centro de prestacdo de servicos publicos da rede assistencial do Sistema Unico
de Saude - SUS, comprometido com sua missao de atender as necessidades terapéuticas dos pa-
cientes, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia;

3.1.20. Dispor da informagao oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que
Ihe sejam referenciados para atendimento, registrando minimamente a definicdo do municipio de
residéncia dos mesmos, por razées de planejamento das atividades assistenciais;

3.1.21. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a CONTRA-
TANTE e/ou a terceiros por sua culpa ou dolo, em consequéncia de erros, negligéncia ou impericia,
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugéo dos servigos contrata-
dos, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagao ou interrupgao
dos mesmos servigos, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da CONTRATANTE ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, em carater de urgéncia, apds a sua ocorréncia;

3.1.22. Apresentar, no prazo de até 180 dias, a contar da data da assinatura do contrato de gestao,
um plano de investimentos para adequacao de infraestrutura e equipamentos, acompanhado das

respectivas planilhas orcamentarias, para prévia analise da Comissdo Técnica de Acompanha-
mento Interno e aprovagao pela autoridade maxima do 6rgéo supervisor;
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3.1.22.1. Ao longo da execugédo do contrato de gestdo, as solicitagbes que alterem o perfil pre-
definido de infraestrutura e equipamentos neste instrumento, deverao ser acompanhadas de Plano
de Investimento;

3.1.22.2. Para outras intervengdes na estrutura fisica ou aquisicdo de novos equipamentos, nao
contemplados no plano de investimentos, ou antes da sua entrega, submeter justificativa fundamen-
tada a CONTRATANTE, acompanhada do respectivo projeto e das planilhas orgcamentarias, para
prévia analise da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno e aprovacéo da autoridade ma-
xima do 6rgao supervisor;

3.1.22.3. A aprovacéo prévia de que trata o item anterior podera ser dispensada em se tratando de
pequenos reparos ou aquisigdes urgentes e cujo custo ndo exceda os limites fixados em decreto
regulamentador;

3.1.22. A parcela do repasse mensal destinada a investimentos devera ser utilizada apds apresen-
tacao do Plano de Investimento, com planilha financeira e cotagbes, em conformidade com o que
estabelece o Regulamento de Compras e Servicos da OSS para aprovagao da CONTRATANTE;

3.1.23. Nos casos de prestagao de servigos terceirizados de manutencao de equipamentos de alta
complexidade, sejam de infraestrutura (gerador, centrais de gases, elevador, dentre outros) ou mé-
dico-hospitalares, fica a CONTRATADA obrigada a celebrar contratos exclusivamente com empre-
sas autorizadas pelo fabricante, disponibilizando a CONTRATANTE cépia de todos os contratos
com atestado que comprove a condigao de autorizada dos terceirizados;

3.1.24. Manter em perfeitas condi¢oes de higiene e conservagao as areas fisicas, instalagbes e
equipamentos do Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servigos do ambulatério Munici-
pal, da equipe multiprofissional da Atengao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais
das seis Unidades Basicas de Saude e do Espacgo Terapéutico “Olhar para as diferengas em ques-
tdo, cabendo-lhe manter e conservar todo o patriménio publico destinado a execucido do contrato
de gestao, até a sua restituicao ao Poder Publico, contratando seguros prediais, estruturais, de
equipamentos, bens méveis e de responsabilidade civil, bem como responsabilizando-se pela se-

guranca patrimonial do imével;
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3.1.25. Devolver a CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste Contrato, toda area, equipa-

mentos, instalagdes e utensilios, objeto do presente Contrato, em perfeitas condi¢cdes de uso, res-
peitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido. Os bens méveis permitidos em uso poderao ser
permutados por outros de igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Estado, apos
prévia avaliacado e expressa autorizagao do CONTRATANTE;

3.1.26. Quando da assinatura do presente Contrato, receber através de seu preposto, os bens,
moveis e imoveis inventariados na forma do Anexo Técnico IV deste contrato de gestao, incluindo
0 parque tecnoldégico e sistemas, e devolvé-los no término da vigéncia contratual, em perfeitas con-
dicbes de uso, sendo submetido todo o procedimento a avaliagao de representantes da CONTRA-
TANTE, autorizados por ato do Secretario da Saude, com notdério conhecimento técnico, devendo a
CONTRATADA responsabilizar-se por eventual dano ocorrido aos equipamentos;

3.1.27. Implementar o uso de protocolos assistenciais e administrativos.

3.1.28. Em se tratando de servigo de hospitalizagéo, informar, diariamente, a CONTRATANTE o
numero de vagas disponiveis e o censo hospitalar, conforme modelo estabelecido pela SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, a fim de manter atualizada a Central de Regulagao, conforme o caso;

3.1.29. Encaminhar a CONTRATANTE as informagdes sobre as atividades desenvolvidas no Hos-
pital Municipal de Jatoba, bem como garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multi-
profissional da Atengcao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades
Basicas de Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as diferencas, segundo os modelos por ela
elaborados, até o dia 20 (vinte) do més imediatamente subsequente ao das atividades desenvolvi-
das, ou no dia util que lhe forimediatamente posterior, quais sejam: planilhas de informagdes diarias,
planilha de Monitoramento, relatério mensal, bem como o envio, até o dia 20 do més anterior ao
més de execugao, das agendas de servigos da unidade e escalas médicas;

3.1.30. Encaminhar a CONTRATANTE o demonstrativo de informagdes financeiras até o 20° dia do
més subsequente ao més de competéncia das informacgoes;
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3.1.30. Providenciar, ao final de cada exercicio e ao final da execucao deste Contrato, a publicagao
no Diario Oficial do Municipio de Jatoba-PE da prestacao de contas anual, disponibilizando o rela-
tério integral em seu sitio eletrénico, da Lei Municipal N° 597/2025 e suas alteracgoes;

3.1.31. Em relagdo aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico conside-
rando os prazos previstos em lei;

b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;

c) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisao da néo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

d) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

e) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servigos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagao legal;

f) Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

g) Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, no Hospital Municipal de
Jatoba, bem como garantir servigos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da
Atencao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basi-
cas de Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as diferencas, nas observacdes de cri-
angas, adolescentes, gestantes, portadores de necessidades especiais e idosos;

h) Fornecer ao paciente copia do prontuario, quando solicitado;

i) Permitir a visita ao paciente internado, conforme diretrizes da Politica Nacional de Humani-
Zacao;

j) Permitir aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por ministro
de qualquer culto religioso;

3.1.32. Fornecer ao paciente por ocasido de sua dispensa do Hospital Municipal de Jatoba, bem
como garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Atenc&o Primaria
(eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espacgo
Terapéutico “Olhar para as diferencas, relatorio circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado,
denominado "INFORME DE ATENDIMENTO DO Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir
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servigos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Aten¢ao Primaria (eMulti), da Far-
macia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espaco Terapéutico
“Olhar para as diferencas, do qual devem constar, no minimo, os seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome do Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servigos do ambulatério Munici-
pal, da equipe multiprofissional da Atengao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos pro-
fissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as
diferencas’;

¢) Localizagdo do Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servicos do ambulatério
Municipal, da equipe multiprofissional da Atengédo Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e
dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para
as diferencas, (endere¢o, municipio, estado);

d) Motivo do atendimento (CID-10);

e) Data de atendimento;

f) Procedimentos realizados;

g) Diagnostico principal de alta e diagndsticos secundarios a alta;

h) O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta devera
ser paga com recursos publicos”.

3.1.33. Quando do fornecimento do Informe do atendimento, colher a assinatura do paciente, ou de
seus representantes legais, na segunda via do documento, que devera ser arquivado no prontuario
do paciente, observando-se as excegdes previstas em lei;

3.1.34. Implantar, o modelo normatizado pela SMS/PE de pesquisa de satisfagdo pdés-atendimento,
do paciente ou seu acompanhante, desde o inicio das atividades previstas neste Contrato;

3.1.35. Receber, dar seguimento e analisar as sugestbes, queixas e reclamagdes oriundas dos usu-
arios, adotando, caso necessario, as devidas melhorias, e respondendo aqueles no prazo de 20
dias corridos, prorrogaveis por mais 10 dias corridos.

3.1.36. Implantar um Servico de Atendimento ao Usuario, por meio de solucéo informatizada e pa-
rametrizavel, conforme diretrizes estabelecidas pela SMS, encaminhando mensalmente relatério de
suas atividades;
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3.1.37. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servigos, nos fluxos de

atencgdo consolidados, no nimero de médicos contratados, nem na estrutura fisica do Hospital Mu-
nicipal de Jatoba, bem como garantir servigos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional
da Atencao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de
Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as diferengas, sem prévia ciéncia e aprovacio da SMS;
3.1.38. Alcancar os indices de producao e qualidade definidos nos Anexos Técnicos | e Il deste
Contrato;

3.1.39. Identificar suas caréncias em matéria diagndstica e/ou terapéutica que justifiquem a neces-
sidade do encaminhamento de pacientes a outros servicos de salude, apresentando a SMS, men-
salmente, relatdrio dos encaminhamentos ocorridos;

3.1.40. Possuir e manter em pleno funcionamento, devendo realizar as reunides mensais e/ou bi-
mestrais, conforme conselhos que regem as comissdes, assim como o envio das atas no respectivo
relatério mensal, no minimo, as seguintes Comissdes Clinicas:

a) Comissao de Prontuarios;

b) Comiss&o de Obitos;

c) Comissdo de Etica Médica;

d) Comissao de Etica de Enfermagem;

e) Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar - CCIH;
f) Comissao de Farmacia;

g) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,;
h) Nucleo de Seguranca do Paciente - NSP.

3.1.39. Possuir e manter um Nucleo de Manutengao Geral - NMG que contemple as areas de ma-
nutencao predial, hidraulica e elétrica, assim como manter o Nucleo de Engenharia Clinica para o
bom desempenho dos equipamentos, bem como implantar um Programa de Gerenciamento de Re-
siduos de Servicos de Sdlidos - PGRSS na unidade, mantendo-o atualizado de acordo com as
normas do CONAMA e do Ministério de Saude, que passara pela avaliagdo da SMS;

3.1.40. Estabelecer e executar os planos de estruturacdo da unidade de salde, visando atendi-
mento dos indicadores e metas constantes do Anexo Técnico | deste Contrato;

3.1.41. Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a execugao do
objeto do Contrato em conta bancaria especifica e exclusiva, bem como CNPJ proéprio, vinculado
ao Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe
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multiprofissional da Atencdo Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Uni-

dades Basicas de Saude e do Espago Terapéutico “Olhar para as diferencas, de modo que os re-
cursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préoprios da Organizagao Social de
Saude.

3.1.41.1. E proibido & CONTRATADA efetuar transferéncias entre a conta acima especificada para
gerir recursos do Contrato de Gestao (conta-corrente e conta de aplicagao financeira) para outras
contas de sua titularidade, salvo apresentacao de pedido acompanhado de justificativa prévia, e
aprovacao expressa da CONTRATANTE;

3.1.42. Informar mensalmente a produgéo por meio de Relatério Gerencial e do Sistema de Gestéao
da SMS, com apresentagdo de 100% da produgao (SIA/SUS e SIH/SUS - Sistemas Oficiais de
Informagao do Ministério da Saude) com no maximo 10% de Glosas;

3.1.43. Observar na consecucao do objeto do contrato os principios constitucionais da Administra-
¢ao Publica, dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, quais sejam: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;

3.1.44. Manter, durante toda a execugao do presente contrato, todas as condi¢cbes exigidas na Se-
lecdo, em especial a regularidade com a Fazenda Publica, Seguridade Social, o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho;

3.1.45. Comprovar a aprovagao da Proposta de Trabalho pelo seu érgao deliberativo.

3.1.46. Providenciar toda documentacdo necessaria as habilitacdes do Hospital Municipal de Ja-
toba, bem como garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Atengao
Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e
do Espaco Terapéutico “Olhar para as diferengas em procedimentos de média e alta complexidade,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para aprovagao do Ministério da Saude, conforme
legislacao vigente;

3.1.47. Oferecer programas de educacéo permanente e continuada, estagios e residéncias, com
aprovacao prévia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e perfil assistencial do Hospital Muni-
cipal de Jatoba, bem como garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional
da Atencao Primaria (eMulti), da Farméacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de
Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as diferengas, tudo em conformidade com as exigéncias
do Ministério da Educacao;
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ser destinado a outras despesas de custeio da unidade, com a apresentagéo de justificativa e apro-
vacao prévia da CONTRATANTE;

3.1.48. Informar a CONTRATANTE de forma urgente e imediata, a ocorréncia de realizagdo de
eventuais auditorias e/ou sindicancias por parte da CONTRATADA relacionadas ao objeto do con-
trato de gestao, a fim de que sejam tomadas possiveis medidas tempestivas que se fizerem neces-
sarias visando a eficacia da qualidade da prestacao dos servigos contratados;

3.1.49. Utilizar, para organizacao do trabalho das equipes multiprofissionais, de forma horizontal, o
prontuario Unico dos pacientes, compartilhado por toda a equipe;

3.1.50. Realizar a contratagao de pessoal para a execugao do objeto do Contrato de Gestao firmado
por meio de processo seletivo, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;
3.1.51. Incentivar praticas de qualidade e seguranca ao paciente conforme normatizagées vigentes,
com a instituicdo do Nucleo de Segurancga do Paciente (NSP) de acordo com o Plano nacional e
implantacao de metas internacionais de Segurancga do paciente;

3.1.52. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do traba-
Iho, disciplina e demais regulamentos vigentes, bem como atentar para as regras de cortesia no
local onde serao executados os servigos;

3.1.53. Implantar mecanismos de gestao da clinica visando a qualificagdo do cuidado, eficiéncia,
reorganizagao dos fluxos e processos de trabalho e implantagao de equipe de referéncia para res-
ponsabilizacdo e acompanhamento dos casos;

3.1.54. Garantir a realizagao dos procedimentos diagndsticos e terapéuticos necessarios a comple-
xidade dos casos através da disponibilizacdo na prépria unidade e/ou acesso na rede assistencial
através da central de regulacéo;

3.1.55. Garantir o desenvolvimento de atividades de educacido permanente para as equipes, por
iniciativa propria ou por meio de cooperagao;

3.1.56. Realizar a¢des que colaborem com a articulagao da rede de servigos, objetivando assegurar
a integralidade do cuidado;

3.1.57. Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao paciente internado como ao ambulatorial,
procedendo a notificagdo de suspeita de reagdes adversas através de formularios e sistematicas
da SES;

3.1.58. Apresentar mensalmente a SMS, até o dia 20 do més subsequente, os comprovantes de
quitacao de despesas efetuados no més imediatamente anterior, relativas aos gastos com agua,
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energia elétrica, telefone, encargos sociais (INSS, FGTS e PIS), fornecimento de vale transporte e
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alimentacéo, folha de pagamento de pessoal (incluindo os terceirizados), acrescidos de compro-
vante de reserva de depdésito proporcional das verbas rescisérias correspondentes, mediante apre-
sentacao de extrato bancario, sob pena de suspensao do repasse financeiro de quaisquer faturas
que lhes forem devidas até o cumprimento desta obrigacdo e ou outras san¢des previstas em con-
trato, bem como nas legislagbes pertinentes;

3.1.59. Alimentar e atualizar os sistemas de informagao ou congéneres, disponibilizados pela SMS,
e, 0s sistemas oficiais, disponibilizados pelo Ministério da Saude, com as informagdes completas e
adequadas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma que os registros
reflitam a realidade, evitando comprometimento da série histérica de produgcao da Unidade de Sa-
ude;

3.1.60. Disponibilizar todas as informacgdes e os documentos requisitados pelo preposto, designado
pelo Secretario da Saude, para desenvolver controle e avaliagao periddica da Unidade, observando
"in loco" o desenvolvimento das atividades de assisténcia a clientela alvo;

3.1.61. Manter disponivel na internet nos dominios e sitios eletrénicos vinculados ao objeto contra-
tual, atualizando, sempre que necessario, os seguintes documentos:

a) Regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recruta-
mento e selecao de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratagcbes
de obras e servigos e na manutencao dos bens cujo uso foi permitido pelo Estado ou adquiridos em
virtude do contrato de gestao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do Con-
trato de Gestéo;

b) Relatérios de prestacéo de contas do contrato;

c) Estatuto Social atualizado da CONTRATADA,;

3.1.62. Solicitar a CONTRATANTE autorizagao prévia para todas as aquisicbes de bens permanen-
tes moveis que forem necessarias, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos
recebidos em decorréncia do contrato de gestao;

3.1.63. Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos do CONTRATO DE GESTAO
exclusivamente na execugao do objeto deste Contrato;

3.1.64. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo do CONTRATANTE e dos érgaos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decor-
rer do contrato de gestdo, que deverdao ser emitidos em nome da CONTRATADA, devidamente
identificados com o numero do Contrato de Gestéo;
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3.1.65. Obter, previamente, consentimento da CONTRATANTE para qualquer agao promocional re-

lacionada ao contrato de gestéo, na forma por ela estabelecida, bem como destacar a participagao
da CONTRATANTE nessas acgoes;

3.1.66. Disponibilizar e divulgar em local visivel ao publico geral a forma de acesso ao Sistema de
Ouvidoria do Estado;

3.1.67. Respeitar o limite de 3% (trés por cento) do valor do contrato nas despesas com custos
indiretos incorridos pela Administracao Central da Organizagdo Social, associados ao gerencia-
mento da execugao do contrato de gestao.

3.1.67.1. Na hipétese de gerenciamento de mais de uma unidade de saude por uma mesma Orga-
nizagao Social, podera ser instituido mecanismo de centralizagao das atividades administrativas em
comum e de compartilhamento de custos, com vistas a maximizagao de controles e ao aumento da
eficiéncia e da melhor aplicacao dos recursos, observada a proporcionalidade entre a receita total
obtida pela Organizacéo Social com contratos de gestdo neste Estado e a receita de cada unidade
de saude, bem assim o limite previsto no de 3% (trés por cento) do valor do contrato.

3.1.68. Quando os custos indiretos a que se refere o item 3.1.67 forem pagos também por outras
fontes, a Organizagao Social de Saude deve apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

3.1.69. Os critérios para a efetivacao do disposto no item 3.1.67 serao disciplinados por meio de
portaria do Secretario de Saude.

PARAGRAFO UNICO. E vedada a cesséo total ou parcial do presente contrato de gestdo pela
Organizacao Social CONTRATADA, sem prévia e expressa autorizagao do Poder Publico.

3.2. DA CONTRATANTE

Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

3.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes, equipa-
mentos e instrumentos para a gestao, organizagao, administragdo, operacionalizagédo, execugao
das acgbes e gerenciamento dos servigos de saude do Hospital Municipal de Jatoba, bem como
garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Atencao Primaria (eMulti),

da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espago Terapéu-
tico “Olhar para as diferengas, conforme inventario patrimonial;
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3.2.2. Promover a substituicdo dos equipamentos, instrumentais, utensilios e todo material neces-
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sario as atividades do Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servigos do ambulatério
Municipal, da equipe multiprofissional da Atengcao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos pro-
fissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as diferencas
quando necessario, por decorréncia da quebra, inadequagao para o uso ou pelo desgaste natural
pelo tempo transcorrido, quando solicitado e devidamente justificado, desde que nao tenha sido por
ma utilizagdo ou auséncia de manutengao;

3.2.2.1. A substituicao referida no item anterior podera ser realizada diretamente pela SMS/PE ou
através de repasse de recurso a CONTRATADA destinado para esse fim, tudo em consonancia com
0 que a legislacao vigente dispuser sobre o assunto;

3.2.3. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios a execucao deste Contrato e
a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, 0s recursos neces-
sarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

3.2.3.1. Repassar, através de Termo Aditivo, a CONTRATADA os recursos financeiros para os in-
vestimentos que se fagam necessarios no decorrer da execucgao contratual, a fim de possibilitar o
cumprimento das metas contratadas e garantir servigos de qualidade a populagdo, bem como as-
segurar todas as condi¢des para a execugao das acoes e servicos de saude na Unidade objeto do
contrato;

3.2.3.2. Para garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas da CONTRATADA, relativamente
aos trabalhadores vinculados a execug¢ao do contrato de gestdo, podera ser instituido mecanismo
de provisionamento de valores para pagamento de férias, de 13° (décimo terceiro) salario e de
verbas rescisorias, destacados dos repasses mensais a cargo da CONTRATANTE e depositados
em conta especifica, em nome da CONTRATADA,;

3.2.4. Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestacao dos servigos contratados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento e dando-lhe
ciéncia de qualquer alteragao no presente Contrato;

3.2.5. Desenvolver o controle e a avaliagao periédica do contrato observando “in loco” a execugao
das atividades de assisténcia aos usuarios no Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir
servigos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Atengao Primaria (eMulti), da Far-
macia Basica e dos profissionais das seis Unidades Basicas de Saude e do Espacgo Terapéutico
“Olhar para as diferencgas;
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3.2.6. Garantir a CONTRATADA, no ambito de sua competéncia, as condi¢gdes necessarias a exe-

877 <1084 - gy 195 Pernambuco

cucao das agdes e servicos de saude para a organizagao, administracdo e gerenciamento do Hos-
pital Municipal de Jatoba, bem como garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multi-
profissional da Atencao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades
Basicas de Saude e do Espacgo Terapéutico “Olhar para as diferengas, excluidas as obrigactes
daquela;

3.2.7. Analisar a viabilidade de utilizacao, se houver, do saldo financeiro ao final da execugao anual,
para autorizar a utilizacdo deste em investimentos na unidade, através de Termo de Aditivo ao con-
trato de gestao.

3.2.8. Observar as regras previstas na Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD)
gue dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural
ou por pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos funda-
mentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural
devera ser observada pela entidade CONTRATADA conforme , nos termos do previsto no artigo 23
da LGPD, e em especial:

3.2.8.1. Fornecer, observadas as diretrizes de sua Politica Local de Protegdo de Dados Pessoais e
Politica de Privacidade, as instru¢des e condi¢gdes necessarias ao tratamento dos dados pelo Ope-
rador/Contratado;

3.2.8.2. Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pesso-
ais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

3.2.8.3. Adotar mecanismos transparentes, de facil compreensao e acesso, que permitam a ciéncia
inequivoca dos titulares dos dados a respeito de sua Politica de Privacidade, que deve conter, mi-
nimamente, as medidas acima indicadas;

3.2.8.4. Compartilhar com o Operador/Contratado as informacdes pessoais fornecidas pelos usua-
rios dos servigos publicos por ela prestados, estritamente necessarias a execugao do objeto con-
trato e nos exatos termos definidos em sua Politica de Privacidade, apds a aceitacdo dos termos
de uso pelo usuario ou seu representante legal, quando for o caso;

3.2.8.5. Definir quais serdo os dados pessoais tratados, bem como as finalidades e as formas de
tratamento para cada dado coletado;

3.2.8.6. Comunicar a autoridade nacional de protecao de dados e ao titular dos dados a ocorréncia
de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, apos o rece-
bimento da comunicagao formal feita pelo Operador;
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3.2.8.7. Providenciar a eliminagao segura dos dados obtidos para a presta¢ao do servigo e compar-

JuaTOBA - pgg

tilhados com o Operador/Contratado, apds o término do tratamento, exceto quando necessarios ao
atendimento das finalidades previstas no art. 16 da Lei Federal n° 13.709/2018, quando estara au-
torizada a sua conservacao;

3.2.8.8. Responsabilizar-se pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham
a ser causados em razéo do descumprimento de suas obrigagdes legais e das medidas de segu-
ranca estabelecidas em sua Politica de Privacidade, no processo de compartiihamento dos dados,
a menos que reste comprovado que o dano é decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou
de terceiro.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagado orgcamentaria propria,
prevista no orgamento do Municipio de Jatoba-PE, para o presente exercicio, na classificagdo
abaixo:

Unidade Gestora:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Nota de Empenho:

PARAGRAFO UNICO: No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrdo & conta dos recursos
préprios para atender as despesas de mesma natureza, cujo empenho sera objeto de termo de
apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Contrato serdo alocados para a CONTRA-
TADA mediante transferéncias oriundas da CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o

recebimento de doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao patriménio
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que estiver sob a administracdo da OSS, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais e internacionais.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE DE RECURSOS

Para a execucao do objeto da presente avenga, a CONTRATANTE repassara mensalmente a
CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes deste instrumento e seus anexos, a importancia
global estimada de R$ XXXXXXXXXX (XXXXXXXX), para fins de cumprimento dos servigos pactu-
ados nos termos do Anexo Técnico |, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O valor pactuado sera repassado pela CONTRATANTE, de acordo com
o cronograma de desembolso previsto na Clausula Sétima deste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos repassados & CONTRATADA poderdo ser aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo se revertam, exclusivamente, aos
objetivos deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento do valor constante da Clausula Sexta sera efetuado conforme definido nas condigbes
a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: No primeiro ano de vigéncia do presente Contrato, o valor global a ser
repassado esta estimado em R$ xxxxxxxxxxxx (xxxxxxxxxxxx), mediante a liberagdo de 12
(doze) parcelas mensais, cujo valor € composto de uma parte fixa correspondente a 70% (setenta
por cento) do orgamento mensal, e uma parte variavel correspondente a 30% (trinta por cento) do
orcamento mensal, sendo 20% (vinte por cento) calculada com base no indicador de quantidade
(producéo) e 10% (dez por cento) calculada com base na adesao de indicadores de qualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do montante global previsto no paragrafo anterior, o valor de R$
XXXXXXXX (XXXXXXX) correspondente a primeira parcela, sera pago quando da assinatura deste
Contrato, sendo relativa ao 1° més de servicos efetivamente executados a cargo da OS.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A segunda parcela sera paga no més seguinte ao efetivo funcionamento
do servigo.

PARAGRAFO QUARTO: Mesmo na hipétese de produgdo superior ao estipulado para o més, o
repasse ficara limitado ao previsto no cronograma de desembolso disposto no PROJETO BASICO.

PARAGRAFO QUINTO: A partir do 2° més do inicio da execugéo dos servigos, as parcelas serdo
pagas até o quinto dia util do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: A nota fiscal/fatura dos servigos efetivamente executados no més anterior
devera ser entregue até o 1° dia util do més subsequente.

PARAGRAFO SETIMO: As metas contratuais serdo consolidadas e analisadas trimestralmente.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de ndo cumprimento das metas mensais, sera efetuado desconto
de até 30%, observado o disposto no Anexo Técnico ll, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO NONO: As parcelas de valor variavel serdo pagas mensalmente, junto com a parte
fixa.

PARAGRAFO DECIMO: Eventuais ajustes financeiros a menor, decorrentes da avaliagio do al-
cance das metas mensais das partes variaveis, serao realizados nos meses subsequentes a analise
e avaliagao dos indicadores estabelecidos na forma disposta neste Contrato e seus Anexos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma
de pagamento, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos préprios a conta ban-
caria indicada para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetiva-
das, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam
previstos neste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A CONTRATADA devera anexar mensalmente aos relatorios
encaminhados @ CONTRATANTE os comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia
elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, os comprovantes de recolhimento dos
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encargos sociais e previdenciarios, e todos aqueles constantes no Manual de Orientagbes Contabil-
Financeiro disponibilizado pela CONTRATANTE, bem como outros que a CONTRATANTE entender
necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execucao de suas atividades, sendo de sua inteira res-
ponsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios, resultan-
tes da execucgao do objeto do presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagdes a que se refere o caput deverdo ser feitas em conso-
nancia com a proposta de trabalho apresentada pela OSS no ambito do Processo de Selegao do
qgual se sagrou vencedora.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA podera gastar no maximo 70% relativo a despesas
com pessoal e o equivalente a 30%, referente a outras despesas. Os 70% de pessoal sédo calcula-
dos com base no quantitativo de profissionais necessarios aos servicos a serem realizados pelo
Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe mul-
tiprofissional da Atencéo Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unida-
des Basicas de Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as diferencas, condicionados ao seu
porte, perfil e capacidade instalada, cujos salarios séo os praticados no mercado (a propria unidade
e outras unidades sob gestdo de OSS). Em relacdo ao custo de 30% relativo a despesas de con-
sumo e outros servigos, estimam-se os valores em conformidade com o histérico de gastos de uni-
dades da rede, considerando algumas variaveis/parametros, tais como:

a) Producao de procedimentos médicos e exames de acordo com o perfil do paciente, a serem
ofertados para definir os valores de medicamentos, gases medicinais, material de higieniza-
¢ao entre outros;

b) Quantitativo de recursos humanos e de pacientes para definir os valores de géneros alimen-
ticios;

c) Porte da unidade e producgéao para definir os valores de material de expediente e combusti-
vel;

d) Estrutura fisica (m?), numero e complexidade de equipamentos, producao, perfil para definir
os valores de manutencao e demais despesas.
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PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATANTE colocara & disposicdo da CONTRATADA servidores
publicos estaduais de seu quadro de pessoal permanente, mediante cessao especial nos termos
da Lei n® 597/2025 e suas alteragdes, de acordo com as informagdes do ANEXO Xl do contrato.

PARAGRAFO QUARTO: A Organizagdo Social de Saude, desde j4, fica ciente de que, ocorrendo
eventual cessao de servidores para a execugdo do Contrato de Gestao, sera procedido o corres-
pondente abatimento dos valores gastos (remuneragdo e encargos) com o servidor cedido, no re-
passe mensal de acordo a Lei Municipal n°® 597/2025 e suas alteragdes.

PARAGRAFO QUINTO: Alteragdes quantitativas da relagéo de servidores cedidos devera ser for-
malizada mediante termo aditivo.

PARAGRAFO SEXTO: Nos casos de remog3o, aposentadoria ou cessao dos servidores cedidos
ao Hospital Municipal de Jatoba, bem como garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe
multiprofissional da Atengao Primaria (eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Uni-
dades Basicas de Saude e do Espaco Terapéutico “Olhar para as diferengas, o presente Contrato
podera ser aditado para fazer face as despesas com a substituicdo destes, devendo ter como pa-
rametro os valores praticados no Mapa Orgamentario constante nos autos do processo.

PARAGRAFO SETIMO: A CONTRATADA pagara, com recursos préprios, estimulos remuneratérios
por desempenho aos servidores publicos cedidos, na forma prevista em sua proposta.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato serdo realizados por 6rgao competente da SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno do Contrato de Ges-
tao, o 6rgao da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo deste

Contrato de Gestao, emitira relatorio técnico trimestral sobre os resultados mensais alcancados pela
CONTRATADA quanto a execugao do contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno do Contrato de Ges-
tdo encaminhara até o final do segundo més subsequente ao término do trimestre, relatério técnico

trimestral a Comissao Mista de Avaliagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apés o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento In-
terno do Contrato de Gestao acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execugéo
contratual, a Comissado Mista de Avaliacao devera, até o ultimo dia do més subsequente ao recebi-
mento, emitir parecer conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do
Municipio de Jatoba-PE, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Controladoria Interna
do Municipio.

PARAGRAFO QUARTO: Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato, ao tomarem conheci-
mento de qualquer irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, dardo ime-
diata ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias
cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO QUINTO: A cada dois anos, para fins de prorrogacao contratual, sera elaborada uma
consolidacao dos relatorios técnicos emitidos pelo érgao de acompanhamento e avaliagao, para a
analise do Secretario ou por quem ele delegar.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO sera de 01 (um) ano, contados da assinatura do
presente instrumento, renovavel por sucessivos periodos até o limite maximo de 10 anos, desde
que reste demonstrada a vantajosidade da medida e o atendimento das metas pactuadas, conforme
parecer elaborado pela Comissdo Mista de Avaliacdo e aprovado pelo Secretario de Saude ou por
quem ele delegar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO, RENEGOCIAGAO E REEQUILIBRIO
Podera haver a repactuacao das metas ou das atividades CONTRATADAS, a qualquer tempo, para

sua adequacgao as necessidades da administracdo, mediante a inclusdo, exclusdo e permuta dos
servigos ou de seus quantitativos, assegurada a revisdo dos valores financeiros ou suplementagao
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de verbas, quando necessario, garantindo-se, ainda, 8 CONTRATADA, o direito ao reequilibrio eco-

ndmico-financeiro do contrato, em situagcdes imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalcu-
laveis, retardadoras ou impeditivas da execugao do ajustado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prorrogacgéo de vigéncia, a repactuagdo de metas, a renegociagdo e o
reequilibrio do contrato de gestédo serao objeto de termo aditivo, fundado em pareceres favoraveis
da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno e da Comissdo Mista de Avaliagao, ratificado
pela maioria de seus membros e aprovado pelo Secretario de Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO: A renegociacdo dos contratos de gestéo tera periodicidade anual, tendo
como data base a data limite para apresentacéo da proposta de trabalho, desde que documental-
mente comprovada pela CONTRATADA a variagao efetiva dos custos de producgdo e dos insumos,
nao se aplicando as disposi¢des relativas ao reajuste dos contratos administrativos contidas na Lei
14.133/21.

PARAGRAFO TERCEIRO: O contrato podera também ser alterado para assegurar a manutencgéo
do equilibrio econémico e financeiro do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do
ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordinaria e extracontratual.

PARAGRAFO QUARTO: Eventuais prejuizos suportados pela CONTRATADA em raz&o de déficit
orcamentario poderao ser ressarcidos pela Administragao mediante Termo de Ressarcimento, apos
apuragao em processo administrativo especifico, ficando o pagamento condicionado a declaracéo
de sua regularidade pela Controladoria Interna do Municipio Secretaria da Controladoria Geral do
Estado e a analise prévia da regularidade juridico-formal pela Procuradoria Geral do Estado.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera apresentar:

| - mensalmente, prestacado de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados, com os res-
pectivos demonstrativos financeiros, inclusive as certiddes negativas de débito perante a Fazenda
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Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico e a Justica do Trabalho,

além de outras informagdes consideradas necessarias pela Administragao;

Il - trimestralmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado pelo Poder Publico, relatério sobre a
execucao do contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancgados;

lll - ao término de cada exercicio financeiro, prestacao de contas, contendo, em especial, relatério
pertinente a execucgao do contrato de gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, balango e demonstrativos financeiros correspondentes.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os documentos exigidos pela legislagéo pertinente, inclusive os compro-
vantes da aplicagdo dos recursos publicos pela OSS, devem ser mantidos em arquivo, em boa
ordem, na Secretaria de Saude, a disposicao da unidade de controle interno e do Tribunal de Contas
do Estado, pelo prazo de cinco anos, contado da aprovagao das contas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestagao de contas anual sera apresentada ao 6rgdo supervisor e ao
Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A OSS deve publicar a prestacdo de contas anual em seu sitio eletrénico
na internet.

PARAGRAFO QUARTO: As prestagdes de contas determinadas neste artigo, bem como sua res-
pectiva documentacdo comprobatoria, deverao ser publicadas em formato eletrénico no sitio eletré-

nico da OSS e no Portal da Transparéncia do Governo do Municipio de Jatoba-PE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTERVENGAO DO ESTADO NO SERVIGO TRANSFE-
RIDO

Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servigos de saude prestados a populagao pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir imediatamente a execugao dos servicos objeto

deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de intervencdo serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A intervengéo sera feita por Decreto, que designara o interventor e indi-
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cara os objetivos, limites e duragdo da medida.

PARAGRAFO TERCEIRO: O procedimento de intervencdo devera ser concluido no prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Decretada a intervencao, o Secretario de Saude devera, no prazo de até
30 (trinta) dias, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas determinantes da me-
dida e definir responsabilidades, assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO: Durante o periodo da intervengéo, o Estado podera contratar a OSS sub-
sequente na classificagao final do processo de selecao ou, nao havendo entidade classificada, po-
dera contratar, em carater emergencial, independentemente de sele¢do publica, outra entidade,
com a ressalva de que, em qualquer caso, deverao ser mantidas as mesmas condigées do contrato
objeto da intervencéo.

PARAGRAFO SEXTO: Cessada a intervencdo, se ndo for constatado motivo para a rescisdo do
contrato e desqualificagdo da entidade, a OSS retomara a execugao dos servicos.

PARAGRAFO SETIMO: O interventor devera apresentar prestacdo de contas e respondera pelos
atos praticados durante a sua gestao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO DO CONTRATO

A rescisédo do contrato de gestdo podera ser:

| - determinada por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento pela CON-
TRATADA, ainda que parcial, das clausulas previstas no contrato;

Il - resultante de acordo entre as partes, tendo em vista o interesse publico;

Il - requerida unilateralmente pela CONTRATADA, mediante notificagao formal a CONTRATANTE,

na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da
data fixada para o pagamento, cabendo & CONTRATADA manter a execugao regular do contrato

@ prefeituradejatobape | ®Prefeitura de Jatoba-PE

RUA BOM JARDIM, 01 - CEP 56470-000 - FONES: (87) 3851-.3116 / 3851.3119 / 3851.3114 - CNPJ: 01.614.878/0001-80




Prefeitura Municipal de Jatoba

CparosA - g 198 Pernambuco

por 90 (noventa) dias apds o recebimento da notificacdo pela autoridade maxima da CONTRA-
TANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Rescindido o contrato, a CONTRATADA tera o prazo de 90 (noventa)
dias para apresentacao da prestacao de contas final, a ser apreciada pela CONTRATANTE também
no prazo de 90 (noventa) dias, podendo esses prazos serem prorrogados por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Analisada a prestacdo de contas final de que trata o paragrafo primeiro,
0 pagamento de eventuais créditos apurados em favor da CONTRATADA observara o disposto na
lei 597/2025 e os valores devidos a Administracao serao pagos pela CONTRATADA no prazo de 60
(sessenta) dias, contados do recebimento de notificacdo especifica para este fim.

PARAGRAFO TERCEIRO: A rescisdo do contrato de gest&o acarretara:

a) a aplicagcado das sangobes cabiveis, previstas na lei e no contrato;

b) a revogagéo das permissdes de uso de bens publicos e das cessbes de servidores a ele
relacionados, que serao reduzidas a termo;

c) areversao dos bens e valores disponiveis referentes ao contrato, bem como a incorporagao
ao patriménio do Estado dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na
proporcao dos recursos publicos alocados; e

d) a disponibilizagdo imediata por parte da CONTRATADA dos arquivos referentes ao registro
atualizado de todos os atendimentos efetuados no Hospital Municipal de Jatoba, bem como
garantir servicos do ambulatério Municipal, da equipe multiprofissional da Atengao Primaria
(eMulti), da Farmacia Basica e dos profissionais das seis Unidades Béasicas de Saude e do
Espaco Terapéutico “Olhar para as diferencgas, as fichas e prontuarios dos usuarios.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese do inciso Ill do caput desta clausula, a CONTRATANTE res-
ponsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em de-

corréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagao do
nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.
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PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do inciso | do caput desta clausula, a rescisdo antecipada do
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contrato de gestao sera precedida de processo administrativo, assegurado o exercicio do contradi-
tério e da ampla defesa, respondendo os dirigentes da entidade, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou omissao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES CONTRATUAIS

15.1. Pela inexecucéo total ou parcial das obrigagées assumidas no presente contrato, inclusive das
metas e compromissos assumidos na proposta de trabalho, bem como pela infragdo das normas
legais e regulamentares, a CONTRATADA sujeitar-se-a as seguintes sangdes administrativas:

a) Aviso de correcao;

b) Adverténcia por escrito;
c) Multa;

d) Rescisao contratual;

e) Desqualificagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As sangdes previstas nas alineas “a”, “b”, “d” e “e” poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa, na forma prevista neste contrato, de acordo com a gravidade da
falha constatada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comete infracdo administrativa, a CONTRATADA quando:

| - Apresentar documentagao falsa;

Il - Ensejar o retardamento da execuc¢é&o do objeto;

lll - Falhar na execugao do contrato, deixando de cumprir total ou parcialmente as obrigagdes as-
sumidas;

IV - Comportar-se de modo inidéneo

V - Deixar de entregar documentagao exigida no contrato;

VI - Cometer fraude fiscal;

VIl - Fazer declaragao falsa;

VIII - Deixar de cumprir as obriga¢des trabalhistas e/ou previdenciarias.
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IX - Deixar de apresentar a prestacao de contas, por periodo superior a dois meses consecutivos
ou quando solicitado pela Administracao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O retardamento da execucao previsto no item Il do Paragrafo Segundo,
estara configurado quando a CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada e aceita pela administragao, a execug¢ao do contrato,
apo6s o decurso do prazo constante na ordem de servico;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada e aceita pela administracéo, os servigcos definidos
no contrato, quando verificado prejuizo para a Administragdo ou para terceiros.

PARAGRAFO QUARTO: A multa sera descontada da parcela variavel de remuneragéao e dos pa-
gamentos devidos pela Administracao, ou através de Termo de Constituicao de Crédito, ao final do
Processo de Apuragéao e Aplicagao de Penalidades, ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicial-
mente.

PARAGRAFO QUINTO: As penalidades de aviso de corregdo e adverténcia serdo aplicadas em
decorréncia de faltas leves, que prejudiquem o andamento da contratagdo, mas nao acarretem pre-
juizos significativos para a Administragao.

PARAGRAFO SEXTO: A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras:

| - Multa de 0,05% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia de atraso até o maximo
de 2% (dois por cento), quando cometida a infragao prevista no item X do Paragrafo Segundo desta
clausula;

Il - Multa moratdria diaria de até 0,3% (zero virgula trés por cento), calculada sobre o valor contra-
tual, até o 30° (trigésimo) dia de atraso na execucao do objeto contratual, quando cometida a infra-

¢ao prevista no item Il do Paragrafo Segundo desta clausula;

[ll - Multa compensatéria de 10% (dez por cento) até 20% (vinte por cento) quando cometida a
infrac&o prevista no item IV do Paragrafo Segundo desta clausula;
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IV - Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato quando cometidas as infragcbes
previstas nos itens I, I, V, VI e VII do Paragrafo Segundo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: Se o atraso na execugcao for parcial, a multa prevista no item Il do Paragrafo
Sexto desta cldusula sera aplicada sobre o valor referente ao percentual do objeto ndo executado
no prazo.

PARAGRAFO OITAVO: A partir do 31° (trigésimo primeiro) dia sera cabivel a multa compensatéria
prevista no item Ill do Paragrafo Sexto desta clausula.

PARAGRAFO NONO: A multa referida no item Ill do Paragrafo Sexto desta clausula sera aplicada
sobre o valor total do contrato, em caso de inexecucgao total do objeto contratual, sendo aplicada de
forma proporcional a obrigagao inadimplida, em caso de inexecugéao parcial do objeto.

PARAGRAFO DECIMO: A aplicacdo da sancdo de desqualificacdo é de competéncia exclusiva do
Governador de Estado, mediante prévio pronunciamento do Nucleo de Gestédo, e as demais san-
cdes serao aplicadas pelo Secretario de Saude, devendo ser considerado, na aplicagao da penali-
dade de desqualificagao, que:

| - A desqualificagao da entidade como OSS importara em rescisdo do contrato de gestao e em
reversao dos bens permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da organizagao social, sem pre-
juizo de outras sanc¢des cabiveis.

Il - A organizagao social desqualificada n&o tera direito a indenizagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Na fixagdo das penalidades, dentro das faixas de multa esta-
belecidas neste contrato, deverao ser observadas as seguintes circunstancias:

a) Proporcionalidade entre a sang¢ao, a gravidade da infragéo e o vulto econdmico da contratacao;
b) Os danos resultantes da infragcéo;

c) Situagao econdbmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracgao de recei-
tas e seu patriménio, no caso de aplicacdo de multa;
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d) Reincidéncia, assim entendida a repeti¢cao de infracdo de igual natureza apds aplicagéo da san-
cao anterior;
e) Circunstancias gerais agravantes ou atenuantes da infragao.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Em caso de reincidéncia ocorrida no prazo igual ou inferior a
12 (doze) meses, contados da data da abertura do novo processo punitivo, por infragcao prevista no
presente contrato, e a data da condenacgao da contratada em processo anterior, as faixas de multa
e os prazos previstos no Paragrafo Sexto desta clausula poderao ser majorados em até 50% (cin-
quenta por cento).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo
Administrativo, assegurando-se a ampla defesa e o contraditorio.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Havendo indicios de cometimento das condutas previstas na
Lei Federal n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), a documentagao pertinente sera encaminhada as
autoridades competentes para apuragéo da conduta tipica em questao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

O presente Contrato de Gestéo tera o seu extrato publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS E DA INTEGRACAO DOS ANEXOS DO
PROJETO BASICO

17.1. Os casos omissos serao resolvidos com base na legislagao que rege a matéria.
17.2. Para todos os efeitos legais, os Anexos ao Projeto Basico e os a este Contrato fazem parte
integrante deste.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DO FORO
As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Petrolandia-PE, como competente para dirimir

toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato, renunciando, expressamente, a outro
qualquer por mais privilegiado que se configure.
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E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, o qual depois de lido e
achado conforme, foi assinado pelas partes contratantes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

CONTRATADA

ANEXO TECNICO | DO CONTRATO
DESCRICAO DE SERVIGOS
CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

ANEXO TECNICO Il DO CONTRATO
ANEXO TECNICO Il DO CONTRATO

ANEXO IV DO CONTRATO

INVENTARIO DE BENS E PATRIMONIO DO HOSPITAL XXXXXXXXXXXXXX CUJO USO FOI
PERMITIDO A ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE (em midia digital anexa).

ANEXO V DO CONTRATO
RELAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS
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